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1.

GiRi$ VE POLITIKA
BEYANI

Socotab, calisanlarinin, tedarik zinciri icindeki paydaslarin ve topluluklarinin insan
haklaria saygili is uygulamalarini benimsemektedir. Birlesmis Milletler insan Haklar1 ve
isletmeler ilkeleri (BM ilkeleri) ile Uluslararas1 Caligma Orgiitii isci Haklar1 ve Temel ilkeler
Bildirgesi (ILO Temel ilkeleri), uluslararast alanda taninan insan haklar1 ¢cercevesini saglar.
Socotab'in politikasi, BM ilkeleri, ILO Temel ilkeleri ve isveren Orgiitleri Uluslararasi Calisma
Orgiitii Cocuk iscilik Rehberi'ne uygun olarak insan haklari denetimlerini gerceklestirmek
ve bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermektir. Amacimiz, operasyonlarimizda ve
tedarik zincirimizdeki gercek ve potansiyel insan haklar1 etkilerini belirlemek ve
degerlendirmektir. Bu etkileri nlemek, hafifletmek ve telafi etmek icin gerekli programlari
ve uygulamalar giiclendirmek, ayarlamak veya benimsemektir. Bu programlar ve
uygulamalar, sinirlamalar olmaksizin Universal Corporation'in Etik Davranis Kurallar1 ve
Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzu, Universal Corporation'in Tarimsal is¢i Uygulamalari
Kurallar1 ve Socotab'in Tedarik¢i Davranis Kurallari’ni icermektedir.

2.

TOPLULUK VE
PAYDAS KATILIMI

Socotab, insan Haklar1 Politikasi'nda asagidaki bilegenleri paydag olarak gorir: Ciftciler ve
Ciftci Kooperatifleri, Mal ve Hizmet Tedarikcileri, Calisanlar, Misteriler, Hissedarlar,
Huktiimetler ve Diizenleyici Otoriteler, ve Yerel Topluluklar.

Socotab, dogruluk, adalet, durtstlik ve tim bireylere saygi gibi degerleri paylasan
paydaslarla iliski kurmaya kararlidir. Uygun olan durumlarda, topluluklar1 insan haklari
konularinda 6nemli konularda bilgilendirir. Amac, bu diyalog yoluyla iletisim kurarak,
onlar1 dinlemek, onlardan 6grenmek ve islerini yirttiirken goriiglerini dikkate almak
suretiyle igbirligi yapmaktir.

3.

POLITIKANIN
KAPSAMI VE
YONETIMI

Bu Politika, Socotab Frana SA Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Socotab
Grubu'ndaki her yonetici ve caligan, faaliyetlerinin temel insan haklarint korudugundan
emin olmakla ytikiimlidir. Ayrica, tedarikgilerin ve diger tedarik zinciri ortaklarinin da
uluslararasi kabul gérmiis insan haklarini korumak amaciyla bu Politika'nin prensiplerini
uygulamalari beklemektedir.

4.

iINSAN HAKLARI
DEGERLENDIRMELERI

Bu Politika dogrultusunda ve stirekli olarak, Socotab, paydaslarinin ¢ikarlarini dikkate
almay1 ve operasyonel etki alani ile tedarik zinciri kaynakli dogrudan veya dolayli insan
haklar1 ihlallerini belirlemeyi, degerlendirmeyi, 6nlemeyi ve diizeltmeyi taahhiit
etmektedir. Bu taahhittle baglantili olarak, asagidaki insan haklar1 konularimi
onceliklendirmistir:

Cocuk iscilik: Socotab c¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasit konusunda kararhdir.
Cocuklar somiiriiye kars1 savunmasizdir ve genellikle kendilerini savunamazlar. Cocuk
iscilik ayrica siklikla okula devamsizliga neden olur, bu da ¢ocugun egitim hakkini ihlal
eder. Socotab c¢ocuk isciligini yasaklar ve tedarik zincirindeki taraflarla isbirligi yaparak
cocuk isciligi kok nedenlerini izler ve 6nlem alir

Zorla iscilik: Socotab, herkesin i secimi, uygun c¢alisma kosullari, hareket 6zgiirligi ve
dinlenme giinlerinden yararlanma hakkina sahip olduguna inanir. Socotab kendi
organizasyonunda zorla isciligi tolere etmez ve tedarikcilerinden ve tedarik zinciri
icindeki paydaslardan da ayni seyi bekler. Socotab, zorla is¢iligin risklerini belirlemek icin
risk degerlendirmeleri yapar ve raporlama mekanizmalar1 olugturur; bu kapsamda
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tedarik zincirindeki zorla veya kacak isciligi tespit etmeye calisir ve bu riskleri ve kok
nedenlerini 6nlemek, ele almak, hafifletmek ve ortadan kaldirmak icin 6nlemler uygular.

Guvenli Calisma Ortami: Saglik ve Giivenlik Socotab icin son derece 6nemlidir.
Calisanlarin korunmasi icin gereken kaynaklar ve yatirimlar, isinin kritik bir parcasidir ve
stirekli olarak calisma ortamini iyilestirmeye ve giivenlik uygulamalarini gelistirmeye
calisir. Ayrica tedarikcilerinden kendi calisanlart icin giivenli bir ¢alisma ortamu
saglamalarint bekler. Tedarikg¢ilerin destek ihtiyaci oldugu durumlarda, Socotab
koruyucu ekipman, temiz su, tibbi yardim ve giivenli konaklama gibi hizmetlere erisimi
kolaylastirmak icin calisir.

Adil ve Esit Muamele: Socotab, ise alimda esitligi tesvik ederek cesitlilik ve kapsayiciligi
korumayr amaglar. Ayrica, 11k, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kéken, etnik koken, din,
yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, siyasi goriis veya ilgili yasalarla
korunan diger herhangi bir statiiye dayali olarak ayrim yapmadan, liyakate dayali
personel kararlar1 almay1 benimser. Socotab, faaliyet g6sterdigi her bolgede yerel olarak
ise alim yapar ve uygun programlarla calisanlarin refahina katkida bulunur. Ayrica, bu
Politikay1 tedarikcilerine de yayarak onlarin calisanlarina muamelesini izler. Tim
insanlarin, insan onuruna ve sayginligina uygun sekilde muamele gérmeye haklar
olduguna inanir ve herhangi bir ayrimciligt veya kotiiye kullanici veya asagilayici
davranislart tolere etmez. Eger adil olmayan muamele tespit edilirse, kok nedeni
belirlemek ve bu durumu ele almak i¢in uygulamalar gelistirilir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii: Socotab, iscilerin érgiitlenme ve toplu sézlesme yapma hakkina
inanir, isverenlerle isciler arasinda yapici ve seffaf goriismeleri tesvik eder ve adil calisma
kosullarini destekleyen, iletisimi gelistiren orgiitlenmeleri memnuniyetle karsilar. Bu
stirecte herhangi bir misilleme korkusu olmaksizin 6zgiirce iletisim kurulmasini
saglamaya 6nem verir.

Yasam Kalitesi: Socotab, faaliyetlerinde ve tedarik zincirindeki insanlarin yagam kalitesini
artirmak icin tim paydaslarin bilincli ve proaktif bir yaklagim sergilemesinin
gerekliligine inanir. Ayrica, savunmasiz gruplarin net bir sekilde belirlenmesini, maruz
kaldiklar1 kaynaklarin anlagilmasini tesvik eder ve tiim paydaslar1 ¢c6ziimler aramaya ve
uygulamaya tegvik eder.

Yasalara Uygunluk ve Koruma: Socotab, faaliyet gosterdigi yerlerdeki gecerli yasalara
uyulmast ve bu yasalarin korunmasi gerektigine inanir. Eger uygulanabilir yasa bu
Politika'dan daha kati ise, 6nceki yasa hiikiimleri uygulanir. Socotab, hukukun isleyisine
ve yerel mevzuata, ise alim veya disiplin siireclerinde uyar. Ayrica, calisanlar ve
tedarikcilerle ilgili kisisel verilerin islenmesi gereksinimlerini dikkatle uygulayarak veri
gizliligi yasalarina saygi gosterir. Kisisel verilerin gizliligini ve butiinltigiinii korumak her
zaman ciddiye alinan 6nemli bir sorumluluktur. Socotab bu Politika'yi tedarikcilere de
genigleterek, tedarikcilerin calisanlarina muamelesini izler ve tiim yerel yasalara
uyulmasini saglar.

5. ENDISELERIN ELE
ALINMASI

Socotab, faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde herhangi bir insan haklari ihlalini 6nlemeye
calisir. Tespit edilen herhangi bir ihlali giderme konusunda kararhdir. Operasyonlari veya
tedarik zincirindeki herhangi bir insan haklar1 endisesi veya sikayet, yerel olarak taninan
bir sikayet mekanizmasina bildirilmelidir. Socotab, tiim operasyonlar ve tedarik zincirleri
icin bu tiir mekanizmalara erisimi artirma konusunda kararlidir. Ayrica, yoneticileri,
caliganlari ve tedarik zinciri paydaslarini insan haklar1 endiselerini bildirmek konusunda
bilin¢lendirme taahhiitiinde bulunur. Socotab, insan haklar1 endiselerini veya sikayetlerini
iyi niyetle bildiren kisilere karsi herhangi bir misilleme uygulanmasini tolere etmez.
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6. ILERLEMENIN insan Haklar1 durum tespiti kesintisiz stiren bir siirectir. Socotab, bu Politika'y1 siirdirme
SAGLANMASI cabalarini siirdiirtirken, ortaya ¢cikan ek odak alanlarini ele alacak, is faaliyetlerinde veya is

ortamlarinda meydana gelen degisiklikleri degerlendirecek ve ilgili paydaslarla isbirligi
yaparak farkindalik yaratmay1 ve degisiklik yapmayr amaclayacaktir. Uluslararasi bir sirket
olarak, Socotab'in yerel ekipleri, yerel is ortamlarina uygun yerel programlar gelistirecek ve
stirdiirecek, kurumsal kaynaklar1 taahhtit edecek, calisanlarini ve tedarik zincirindeki
tctinci taraflar bu Politika'ya, ilgili programlara, uygulamalara ve ytrtrliikteki yasalara
uymalar1 konusunda egitecek ve bilgilendirecektir. Bu Politika, Socotab Frana SA Yonetim
Kurulu tarafindan diizenli olarak gozden gecirilecek ve gerektiginde degistirilecektir.




