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Leaf tobacco

Socotab Tedarik¢i Davranis Kurallari

Universal ailesinin bir parcasl olarak Socotab, en ylksek kurumsal davranis
standartlarina baglidir.

Tedarikgi Davranis Kurallarimiz, uzun vadelisturdurilebilirlik acisindan 6nemlidir
ve Socotab Grubu icin sorumlu davranis standartlarini belirler. Basarimiz,
glvenilir, tedarikcilerle, acik, durtst ve adil ortakliklar kurmaya baglidir.
Tedarikgilerin, yurarlikteki tim uluslararasi ve yerel yasa ve yonetmeliklere
uyarken islerini etik ve sorumlu bir sekilde yuritmeyi taahhit etmelerini
bekliyoruz.

Socotab Group, surekli iyilestirme prensibi kapsaminda surddrilebilir bir
tarimsal durum tespiti programi olan Surdurdlebilir Titin Programini (kisaca:
STP) uygulamak konusunda kararlidr.

Yuksek kurumsal davranis standartlarina ilaveten bu Davranis Kurallarina bagli
tedarikcilerle is yapmaya kendimizi adadik. Tedarikcilerimizden de, kendi is
ortaklarinin da benzer standartlara uymasini saglamalarini bekliyoruz. Daha
surdurtlebilir bir tedarik zinciri olusturmaya yonelik ortak cabalarimizin is
iliskilerimizi gliclendirecegine veiilgili sirketlerimizicin katma deger yaratacagina
inaniyoruz.

Tedarikgiler ve paydaslarla adil bir kurmaya calisiyoruz ve insan ve isci haklari,
saglik ve guvenlik ve cevre yonetimi ile ilgili olarak uluslararasi kabul gormus
standartlara dayali yasal ve etik uygulamalari tesvik edecegiz.

Tedarikcgilerden tim is iliskilerinde ayni ilkeleri uygulamalar ve uygun
aksiyonlari alarak strdirilebilirlik performanslarini stirekli iyilestirmeleri talep
edilmektedir. Tedarikgiler, bu kurallar kabul ederek burada belirtilen degerlere
ve standartlara bagliliklarini teyit ederler.
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Insan ve Calisan Haklar

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin uluslararasi kabul gormus tiim insan haklar standartlarina uymalarini
ve asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere kendi operasyonlarindaki olumsuz etkileri tespit
etmelerini ve ele almalarini tesvik ediyor ve bekliyoruz:

Zorla calistirma ve insan kacakgilig

+ Tedarikgiler, ceza tehdidi ile uygulanan ve iscilerin gonulli olarak teklif etmedikleri higbir tlirde zorla
calistirmayi kullanmaz veya bundan yararlanmazlar.

+ Tedarikciler, kendi operasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde hapis, esaret veya diger zorla calistirma
bicimleri dahil olmak tzere her tirll modern koleligin tespit edilmesi ve ele alinmasi konusunda dikkatli
olmalidir.

« Tedarikgiler, istihdamin 6zglrce secilmesini ve kolelik, zorla calistirma veya insan kacakeiligl olmamasini
temin etmelidir.

o lsciler, ulusal mevzuat hikimlerine uygun olarak ve misilleme veya ceza korkusu olmaksizin is
sozlesmelerinden cayma 6zglrluglne sahip olmalidirlar.

« Maasavanslaridadahilolmak tzere krediler adil sartlara dayanmali, agikca aciklanmali, karsilikli anlasmaya
varilmali ve iscinin geri 6deme tamamlanana kadar isyerinde kalmasini gerektirmemelidir.

« Pasaportlar dahil higbir calisanin kisisel belgeleri saklanmamali veya bunlara el konulmamalidir.

« Calisanlarise alim, isleme veya yerlestirme Ucreti 6demekle yikimld tutulmamali ve istihdam kosullari ise
alimdan once karsilikli olarak yazili olarak kararlastiriimalidir.

Cocuk isciligi
Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve insan Haklar Kilavuz ilkeleri tarafindan yonlendiriliyor ve Uluslararasi Calisma

Orgltli’nin (ILO)* temel sézlesmelerini destekliyoruz. Operasyonlarimizda cocuk isci calistinlmamasini
sagliyor ve Tedarikgilerimizden ve ortaklarimizdan da bu konudaki ILO ilkelerine uymalarini bekliyoruz.

Cocuklarin sagligina, glivenligine veya ahlakina zarar verebilecegi veya tehlikeli oldugu dustnilen isler 18
yasindan kicukler tarafindan yapilmamalidir.

Tedarikgiler, ILO tarafindan belirlenen kurallara, 6zellikle de Asgari Calisma Yasina iliskin 138 sayili s6zlesmeye
ve En Kotl Bicimlerdeki Cocuk isciligine iliskin 182 sayili sozlesmeye uymalidirlar. Tedarikciler, ILO ve ilgili yerel
ve ulusal dizenlemeler tarafindan belirlenen yasal ¢alisma yasinin altinda kimseyi calistiramazlar.

Kigukler, en az yasal asgari calisma yasl olan 15 yasinda olmalari veya zorunlu egitimi tamamlama yasinda
olmalan kosuluyla (hangisi daha yutksekse), kesin olarak tanimlanmis kosullar altinda calistirilabilirler. 18
yasindan kuguk isciler, sagliklari, glivenlikleri, egitimleri veya ahlaki gelisimleri agisindan risk teskil ettigi
dustnulen hicbiriste calisamazlar.

https;//www.ohchr.org/documents/publications/quidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org
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Diizenli istihdam ve Sosyal Kapsam

Isciler, gecerli istihdam modellerine gore ise alinmalidir. Tedarikgiler, calisanlari ile ulusal yasalara ve iyi
uygulamalara uygun, gecerli istihdam iliskileri kurmalidir. Tedarikgiler, iscilerin yasal, istihdam veya sosyal
haklarini ihlal etmemelidir.

Calisma saatleri
+ Yerelyasalara uygun olarak ttim iscilere dinlenme stresi garanti edilmelidir.

« Tedarikciler, haftalik dinlenme stirelerive yillik/ulusal tatillerin yani sira, ebeveyn izni haklari, hastalik/saglik
izniveya gecerli yasalar veilgili endUstri standartlar tarafindan saglanan diger izin haklarini saglamalidirlar.

« Haftalik calisma saatleri hicbir kosulda ydrirlikteki yasa ve yonetmelikler kapsaminda izin verilen
maksimum slreyi asamaz.

+ Fazla mesailer, yasal olarak belirlenmis streler ile sinirlandinlmali ve yasal olarak tanimlanmis oranlara
gore Ucretlendirilmelidir.

Ucretler ve kazanglar

« Ucretler, asgari tcret gereksinimlerinin olmadigi durumlarda en azindan asgari yasal standartlar veya
uygun sektor ve toplu sdzlesme kriterlerini karsilamalidir.

« Normal Ucretlere ek olarak, iscilere fazla mesai saatleri icin kanunen belirtilen oranda 6deme yapilmali ve
yasal gereklilikleri karsilayan yardimlar saglanmalidir.

« Ucretler ve ilgili sosyal katki paylari dizenli ve eksiksiz olarak 6denmeli ve iscilere kanunun 6ngérdigi
sosyal haklar ve izinler verilmelidir.

+ Yasa tarafindan saglanan kati kosullar olmadikea, tcret kesintileri disiplin cezasi olarak kullanilmamalidir.
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Adil ve esit muamele
Tedarikgiler

Adil, saygili ve her tirll taciz, ayrimcilik veya calisani asagilayici sayilabilecek davranislardan arinmis bir
galisma ortami saglamalidir.

Isyerinde cinsel, sozll, sozel olmayan veya fiziksel nitelikteki her tirli gdzdagl veya zorbalig ortadan
kaldirmalidir.

Kisisel ozelliklere dayali ayrim gdzetmeksizin esit ise alim ve istihdam firsatlari saglamalidir.

isyeri giivenligi

Socotab, Tedarikcilerden ozellikle calisma saatleri, is saglgr ve glvenligi ve is kazalan ve meslek
hastaliklar durumunda sosyal koruma sistemleri saglamalarini, saglikli ve glivenli bir calisma ortami
yaratmalarini ve strdirmelerini ve calisma kosullarina iliskin gegerli tim ulusal ve uluslararasi is kanunu,
standartlari ve dizenlemelerine uymalarini bekler;

Is kazasi, yaralanma ve hastalik riskini en aza indirmek icin Tedarikgiler: uygun ekipmani (kisisel
koruyucu ekipman dahil) iscilere UGicretsiz olarak saglamali; glivenli calisma prosedrleri olusturmak icin
etkili kontroller planlamali; ve iscilerin glvenligini saglamayi amaglayan etkili programlar ve sistemler
uygulamalidir.

Tedarikgiler, iscilere duzenli olarak saglik ve gtivenlik egitimi vermeli ve uygun kayitlari tutmalidir.

Tedarikgilerayrica, dogrudan veya bir ticlincl sahis araciliglyla tedarikgi tarafindan saglanan barinmanin
temiz, glivenli olmasini ve iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamasini saglamalidir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii

Tedarikgiler, yerel yasalara uygun olarak sendikalarin ve/veya diger isci orgltlerinin faaliyetlerine karsl
aclk bir tutum benimsemelidir.

Tedarikgiler,yerelyasalarinizinverdigi lgcide taninmis sendikalarveyadiger gercek temsilciler tarafindan
temsil edilme hakki da dahil olmak tzere, tim iscilerin orglitlenme 6zglrligl ve toplu pazarlik haklarini
kullanabilmelerini (yurirlukteki yasalara tabi olarak) saglamalidir.

— Toprak haklari

<2
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Tedarikgiler, yerli topluluklar da dahil olmak Uzere bireylerin ve yerel topluluklarin arazileri ve dogal
kaynaklari Uzerindeki haklarina ve unvanlarina saygi gostermelidir.

Tedarikgiler, arazinin istege bagli uygulamalar, catisma, yolsuzluk, strdiriilemez gelisme, zorla tahliyeler
veya el koymalar, cevresel bozulma veya diger faktorler tarafindan tehdit edildiginde bireylerin ve
topluluklarin zarar gormemesini saglamak icin gerekli tim onlemleri almalidir

18.06.24 08:20 ‘ ‘
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Cevresel Sorumluluk

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin cevresel etkilerini sorumlu bir sekilde yonetmelerini, gecerli tim cevre
yasalarina ve dizenlemelerine uymalarini, gerekli tim cevre izinlerini, lisanslarini ve kayitlarini almalarini
ve bunlar uygun sekilde belgelemelerini tesvik ediyor ve bekliyoruz.

Tedarikgilerimizi hava emisyonlari, su ve toprak, malzeme kullanimi, dogal kaynaklar ve atik yonetimi
uygulamalari ile ilgili cevre Uzerindeki etkilerini azaltmak icin kaynak tiketimini azaltma taahhidinde
bulunmaya tesvik ediyoruz.

Tedarikgilerimizden gevresel zarar onlemek icin tim onlemleri almalarini veya herhangi bir olayi takiben
derhaliyilestirici onlemler alarak cevresel performanslarini stirekli iyilestirmelerini bekliyoruz.

18.06.24 08:20 ‘ ‘
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Is biitiinliigii
Socotab, isini adalet ve dirUstlikle yiritme ve misterilerle, rekabetle ve diger tclincl taraflarla iliskilerde
durustlikle hareket etme ¢abasi ile gurur duymaktadir.

Socotab, Tedarikgilerinden yurdrlikteki tim risvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina ve dizenlemelerine
tam olarak uymasini bekler. Tedarikgiler, is veya isin yuritilmesinde herhangi bir avantaj elde etmek veya
elde tutmak icin, parasal veya baska herhangi bir bicimde dogrudan veya dolayli 6deme vermeyecek, teklif
etmeyecek veya vaat etmeyecek ve bdylece diger potansiyel Tedarikgilere karsl uygunsuz bir avantaj elde
etmeyecektir.

Ayrica, bir devlet gorevlisine veya bir devlet gorevlisinin akrabasina para, hediyeler, iltimaslar, eglence ve
hatta istihdam dahil olmak tzere degerli herhangi bir sey teklif etmek, bir kisinin mesleki eylemlerini veya
kararlarini etkileme girisimi olarak gorulebilir ve bu nedenle risvet anlami teskil eder.

Saglam ticari iliskiler kurmak icin Tedarikgiler, gtiveni zedeleyebilecek tim davranislardan kaginmalidir. Bu

ilkeye gore, ¢ikar catismasi veya potansiyel bir ¢ikar catismasi gorintusu veren durumlar derhal Socotab’a
bildirilmelidir.

Ekonomik Sorumluluk

Tedarikgiler, gecerli tim ulusal ve uluslararasi muhasebe, vergi ve seffaflik yasalarina uymali ve her tirld vergi
kacirma veya vergiden kaginma, kara para aklama veya diger benzer yasa disi davraniglardan kaginmalidir.

18.06.24 08:20 ‘ ‘
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Uriin ve hizmet giivenligi, yasalara uygunluk, teknik ve kalite gereklilikleri
> Tedarikgiler tarafindan saglanan mal ve hizmetler, kalite ve glivenlikle ilgili tim gecerli ulusal ve uluslararas
yasalara ve duzenlemelere uygun olmali, kalite ve guvenlikle ilgili endustrinin ilgili teknik standartlarini
karsilamaliveyaasmalive Socotabtarafindan potansiyel olarak gerekli goriilen kalite ve glivenlik standartlarina
uymalidir.

Siirekli iyilestirme
/) Tium bu Kurallarin hikiimlerine uygunluk kaniti saglayabilen ve performanslarini iyilestirmekle gercekten
|| ilgilenen Tedarikgilere 6ncelik veriyoruz.

Degerlendirme
Tedarikgiler, Socotab’a, Tedarikginin bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere uygunlugunu
& belirlemek icin makul bir 6n bildirimde bulunarak uyumlarini degerlendirme hakki verecektir.
Q)

Socotab, Tedarikgileri dogrudan veya yetkin bir tglinct tarafi gorevlendirerek degerlendirebilir. Bu tir bir
degerlendirme, bir degerlendirme veya denetim seklinde olacaktir.
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Contacts
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Socotab Yaprak Yaprak Tutiin A.S.

Kemalpasa OSB Mahallesi [zmir
Caddesi No.87/1

Ulucak 35735 Kemalpasa Izmir
Tlrkiye

Tel: +90 232 8772513

Fax: +90232 8770257

tr@socotab.com

© 2024
Metin ve resimler: Socotab Frana SA
Sayfa diizeni: Christophe Michaud
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