
 

 
 

Τίτλος ΓΕΩΡΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ (ALP)  
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΕΟΥΣΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ 

Σελίδα 1 από 3 

Είδος Εγγράφου Πολιτική Βιωσιμότητας Ομίλου Αρ. εγγράφου  
Αρ. Αναθεώρησης  1 Ισχύει από  Ιούνιος 2024 
Συντάχθηκε από Επιτροπή Βιωσιμότητας Ομίλου Εγκεκριμένο από Socotab Frana 

 

 
1. ΣΚΟΠΟΣ 

 
Στο πλαίσιο της βιώσιμης παραγωγής καπνού και σε σχέση με το πρόγραμμα Γεωργικών 
Εργασιακών Πρακτικών (ALP), αυτή η διαδικασία στοχεύει στη διασφάλιση της διεξαγωγής μιας 
ολοκληρωμένης διαδικασίας δέουσας επιμέλειας και, εάν χρειαστεί, να γίνουν αναλόγως 
επακόλουθες ενέργειες. 

 
2. ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

 
Οι αξιολογήσεις δέουσας επιμέλειας ALP θα πραγματοποιηθούν για όλους τους συμβεβλημένους 
παραγωγούς στην αλυσίδα εφοδιασμού μας πριν από τη σύναψη σύμβασης. Ο στόχος της 
αξιολόγησης δέουσας επιμέλειας είναι να αξιολογήσει εάν ο δυνητικός παραγωγός ακολουθεί τα 
πρότυπα ALP. 

Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης και βάσει ευρημάτων, θα γίνει βαθύτερη ανάλυση και θα 
καθοριστεί τελικά αν θα στηριχθεί ο παραγωγός και θα προχωρήσουμε σε σύμβαση ή θα 
αποφευχθεί η σύναψη σύμβασης λόγω των συγκεκριμένων συνθηκών. Αυτή η διαδικασία ισχύει 
εξίσου για τους υπάρχοντες και τους νέους παραγωγούς. 

Ως αποτέλεσμα της αξιολόγησης, ενδέχεται να πραγματοποιηθούν διορθωτικές ενέργειες σε 
συμφωνία με τους παραγωγούς που δεν συμμορφώνονται ακόμη πλήρως με τα πρότυπα ALP 
αλλά δεν έχουν δείξει κατάφωρες παραβιάσεις των αρχών. Θα πραγματοποιηθεί παρακολούθηση 
για την αξιολόγηση της προόδου των συμφωνημένων ενεργειών. Η διαδικασία θα διεξαχθεί με 
διαφάνεια και δίκαια. Για το σκοπό αυτό, κάθε ενέργεια που πρόκειται να αναληφθεί θα πρέπει 
να κοινοποιείται επίσημα εγγράφως με οποιοδήποτε από τα διαθέσιμα επί του παρόντος μέσα. 
Η σημασία της συμμόρφωσης με τα πρότυπα ALP θα μεταφερθεί ξεκάθαρα στους παραγωγούς. 
Περαιτέρω έλεγχοι ευαισθητοποίησης που καλύπτουν το πρόγραμμα ALP, 
συμπεριλαμβανομένης της δέουσας επιμέλειας και της διαχείρισης συνεπειών, θα 
πραγματοποιηθούν μέσω αιφνιδιαστικών επισκέψεων από καθορισμένα τμήματα και προσωπικό. 

Στο τέλος κάθε συμβατικού έτους, θα συλλέγονται επικαιροποιημένα δεδομένα για κάθε 
παραγωγό και, εάν κριθεί απαραίτητο, θα επιβάλλονται κυρώσεις, σύμφωνα με την επόμενη 
ενότητα. 

 

3. ΚΥΡΩΣΕΙΣ  Δεν θα υπογραφούν συμβάσεις με παραγωγούς εάν διαπιστωθεί κάποια από τις ακόλουθες 
παρατυπίες. Σε περίπτωση εντοπισμού κατά τη διάρκεια της σεζόν, το συμβόλαιο θα ακυρωθεί 
εάν είναι δυνατόν. 

• Οποιαδήποτε εργασία που σχετίζεται με τον καπνό για παιδιά που προσλαμβάνονται 
κάτω των 15 ετών. 

• Σωματική τιμωρία, σεξουαλική κακοποίηση ή σεξουαλική παρενόχληση. 

• Έγκυες γυναίκες / θηλάζουσες μητέρες που χειρίζονται ή εφαρμόζουν ΦΠΠ (προϊόντα 
φυτοπροστασίας). 

Οι παραγωγοί που έχουν επίμονα ζητήματα άμεσης επέμβασης (PAIs) ή πολλές σημαντικές 
περιπτώσεις μη συμμόρφωσης από την παρακάτω λίστα, θα προειδοποιηθούν ότι η σύμβαση θα 
υπόκειται στη διαδικασία ελέγχου της διαχείρισης συνεπειών. 

• Οποιαδήποτε εργασία για παιδιά κάτω των 13 ετών. 

• Οποιεσδήποτε επικίνδυνες εργασίες εκτελούνται από παιδιά ή νέους κάτω των 18 ετών. 

• Εργάτες που αναγκάζονται να εργάζονται υπερβολικές ώρες χωρίς τη συγκατάθεσή 
τους. 
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• Μισθοί εργαζομένων (συμπεριλαμβανομένων των προσωρινά εργαζομένων, της 
εργασίας τεμαχίου, των εποχιακών και των μεταναστών εργαζομένων) που δεν πληρούν 
τα ελάχιστα εθνικά πρότυπα ή τα γεωργικά πρότυπα αναφοράς. 

• Μισθοί εργαζομένων που δεν καταβάλλονται τακτικά ή δεν είναι σύμφωνοι με τους 
νόμους της χώρας. 

• Διακρίσεις κάθε είδους. 

• Λεκτική ή σωματική κακοποίηση. 

• Εργαζόμενοι που δεν μπορούν να εγκαταλείψουν το αγρόκτημα λόγω χρεών ή άλλων 
ζητημάτων που σχετίζονται με τις πληρωμές. 

• Εργαζόμενοι που φυλάσσονται ή παρακολουθούνται συνεχώς. 

• Εργαζόμενοι που εξαπατήθηκαν ή ξεγελάστηκαν σχετικά με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις απασχόλησης. 

• Παραγωγοί που κρατούν τα έγγραφα ταυτότητας εργαζομένων. 

• Άτομα που χειρίζονται ή εφαρμόζουν ΦΠΠ (προϊόντα φυτοπροστασίας) χωρίς 
κατάλληλα ΜΑΠ (μέσα ατομικής προστασίας). 

• Άτομα που χειρίζονται καπνό χωρίς κατάλληλα ΜΑΠ. 

• Κατάλυμα για εργαζομένους που δεν είναι ασφαλές ή δεν πληροί τα ελάχιστα πρότυπα 
της χώρας. 

Σε περιπτώσεις που υπάρχει υποψία Ακραίων Παραβιάσεων, που συνήθως αφορούν εγκληματικές 
περιπτώσεις, θα ακολουθείται η αντίστοιχη διαδικασία Ακραίων Παραβιάσεων. 

Οι ακραίες παραβιάσεις περιλαμβάνουν, χωρίς περιορισμό, τα κάτωθι: 

• Σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, τα μέλη του σώματος ή την ελευθερία του μεμονωμένου 
δικαιούχου μέσω σκόπιμων ενεργειών άλλων. 

• Καταναγκαστική εργασία, δουλεία, εμπορία ανθρώπων, σοβαρή και συστηματική 
κακοποίηση και χειρότερες μορφές παιδικής εργασίας. 

• Σεξουαλική κακοποίηση. 

 

4. ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ 
 

Οι συντονιστές των Γεωργικών Εργασιακών πρακτικών (ALP) της εταιρείας είναι υπεύθυνοι για 
την καταγραφή και την ανάλυση των ζητημάτων άμεσης επέμβασης και την ταξινόμησή τους 
ανάλογα με τη σοβαρότητα και τη συχνότητα. Τα αποτελέσματα των αναλύσεων θα 
κοινοποιηθούν στον Leaf Manager, πριν από την περίοδο της σύμβασης, για να καθοδηγήσει και 
να καθορίσει τη διαδικασία σύναψης σύμβασης. Επιπλέον, η λίστα των παραγωγών που δεν 
πληρούν τις απαιτήσεις θα κοινοποιηθεί στην τοπική Ομάδα Βιωσιμότητας για να διασφαλιστεί 
η πλήρης διαφάνεια. 

Εάν μια σύμβαση κριθεί ότι πληροί τις προϋποθέσεις για καταγγελία κατά τη διάρκεια της σεζόν, 
η γνωστοποίηση θα παραδοθεί σε δύο αντίγραφα υπογεγραμμένα από τον παραγωγό και τη 
Socotab με κάθε μέρος να διατηρεί ένα υπογεγραμμένο αντίγραφο. 

Σε περίπτωση που ένας παραγωγός αρνηθεί να υπογράψει συμφωνία ακύρωσης, το θέμα θα 
κλιμακωθεί και θα φτάσει στον τοπικό Γενικό Διευθυντή. 
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Ένα επίσημο αρχείο όλων των ενεργειών και των σχετικών πληροφοριών που σχετίζονται με 
αυτήν την πολιτική και την εκτέλεσή της θα υπάρχει σε κάθε οντότητα της Socotab που συνάπτει 
συμβάσεις και παρακολουθεί τον καπνό. 

 


