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1. ΣΚΟΠΟΣ 

 

Να ορίσει και να τεκμηριώσει τη διαδικασία για Ζητήματα Άμεσης Επέμβασης (PAI) που 

σχετίζονται με το Πρόγραμμα Γεωργικών Εργασιακών Πρακτικών (ALP). 

 

2. ΠΕΔΙΟ 

 

Από τον αρχικό εντοπισμό ενός Ζητήματος Άμεσης Επέμβασης σε ένα αγρόκτημα μέσω της 

ανάλυσης, της παρακολούθησης, της επίλυσης, της κλιμάκωσης και των διαδικασιών καταγραφής. 

 

3. ΔΟΜΗ 

 

 

 

4. ΟΡΟΙ & 

ΣΥΝΤΟΜΟ-

ΓΡΑΦΙΕΣ 

 

ET: Εκτελεστική Ομάδα – υπεύθυνη για τη συνολική επίβλεψη της βιωσιμότητας και την επίδειξη 

της εταιρικής δέσμευσης στη βιωσιμότητα. 

CSC: Επιτροπή Βιωσιμότητας Χώρας– αρμόδια για τον προσδιορισμό προτεραιοτήτων 

βιωσιμότητας σε επίπεδο χώρας και τον καθορισμό στόχων χώρας, την αξιολόγηση και αντιμετώπιση 

των επιπτώσεων και των κινδύνων, την παρακολούθηση της προόδου και των επιδόσεων, τη διατήρηση 

και την αύξηση της ευαισθητοποίησης και την κατανόηση της βέλτιστης πρακτικής δέουσας επιμέλειας 

της αλυσίδας εφοδιασμού (SCDD) που οδηγεί στην υλοποίηση συγκεκριμένων στόχων. 

WG: Ομάδα Εργασίας – υπεύθυνη για την ανάπτυξη και τη διατήρηση σχεδίων δράσης για την 

αντιμετώπιση ευρύτερων συστημικών ζητημάτων. 

Τεχνικός 
Καπνού

Συντονιστής Χώρας 
ALP &  Τεχνικός 
Διευθυντής Καπνού
και Γεωπονίας & 
Περιφερειακός 
Διευθυντής

Επιτροπή 
Βιωσιμότητας 
Χώρας

Εκτελεστική 
Ομάδα

Διευθύνων 
Σύμβουλος 
(CEO)
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LTS: Τεχνικός Καπνού – υπεύθυνος για την παρακολούθηση του αγροκτήματος σε όλα τα στάδια 

της καλλιέργειας, τον εντοπισμό προβλημάτων, την εκπαίδευση των παραγωγών, την παρακολούθηση 

των εντοπισμένων κινδύνων. 

ALP: Γεωργικές Εργασιακές Πρακτικές. 

STP: Βιώσιμο Πρόγραμμα Καπνού. 

PAI: Ζητήματα Άμεσης Επέμβασης που εντοπίστηκαν στο αγρόκτημα. 

NC: Μη συμμόρφωση. 

T2: Το σύστημα ενδοεπιχειρησιακού σχεδιασμού (ERP) της Socotab που χρησιμοποιείται για την 

καταγραφή όλων των δεδομένων των αγροκτημάτων. 

 

 

5. ΣΧΕΤΙΚΑ 

ΕΓΓΡΑΦΑ 
• Πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Ομίλου Socotab 

• Διαδικασία Δέουσας Επιμέλειας Socotab 

• Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών Socotab 

• Κώδικας ALP για τον Καθορισμό Αρχών και Προτύπων των Γεωργικών Εργασιακών 

Πρακτικών (ALP) 

• Αγρονομικές Κατευθυντήριες Γραμμές Βιώσιμου Προγράμματος Καπνού (STP) που 

εκδίδονται από τους συμμετέχοντες κατασκευαστές 

 

6. ΑΡΧΕΙΑ • Έντυπο PAI 

• Βάση Δεδομένων PAI σε T2 

 

7. ΔΡΑΣΤΗΡΙ-

ΟΤΗΤΑ 

7.1 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

CSC 

• Παρέχει καθοδήγηση, κατανέμει κατάλληλους πόρους, επαληθεύει και επικυρώνει 

προτεραιότητες και σχέδια δράσης και συνεργάζεται με εξωτερικούς ενδιαφερόμενους 

φορείς. 
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• Εξετάζει κλιμακούμενα ζητήματα, καθορίζει εναλλακτικές λύσεις και λαμβάνει τελικές 

αποφάσεις. 

WG 

• Συμφωνεί για τα σχέδια δράσης με τον συντονιστή ALP. 

• Οργανώνει τακτικές συναντήσεις για συζήτηση, παρακολούθηση και ενημέρωση. 

• Καταγράφει τα θέματα και την κατάσταση στα πρακτικά της συνεδρίασης. 

• Αναπτύσσει και διατηρεί σχέδια δράσης για την αντιμετώπιση ευρύτερων συστημικών 

ζητημάτων.  

• Η CSC εξετάζει και εγκρίνει σχέδια δράσης για συστημικά ζητήματα. 

Συντονιστής ALP 

• Εκπαιδεύει το τεχνικό προσωπικό στη διαδικασία PAI και NC και εξασφαλίζει την 

κατανόηση. 

• Διασφαλίζει ότι το τεχνικό προσωπικό διαθέτει τα απαραίτητα εργαλεία για την αντιμετώπιση 

ζητημάτων PAI και NC. 

• Προετοιμάζει ανάλυση δεδομένων PAI. 

• Επιλύει ζητήματα και καθορίζει την κλιμάκωση όπου χρειάζεται. 

• Στέλνει επιστολές ειδοποίησης όταν χρειάζεται. 

• Ξεκινά συναντήσεις με STP CSC. 

 

 

LTS 

• Εκπαιδεύει τους παραγωγούς στον Κώδικα ALP. 

• Εντοπίζει ζητήματα στο αγρόκτημα. 

• Καθοδηγεί τους παραγωγούς στην αντιμετώπιση και επίλυση προβλημάτων. 

• Συμφωνεί σχέδια δράσης με παραγωγούς για την πρόληψη εμφάνισης ή επανεμφάνισης 

ζητημάτων και ελέγχων. 

• Κλιμακώνει τα ζητήματα σύμφωνα με τη Διαδικασία Κλιμάκωσης όταν απαιτείται. 

• Καταγράφει τα ζητήματα στο Τ2. 

• Συνεργάζεται με τους παραγωγούς για να κατανοήσει και να αντιμετωπίσει τη βασική αιτία. 
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7.2 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εντοπισμός 

Επιβεβαίωση και 

Προτεραιότητα 

Παρακολούθηση 

και Αναφορά 

Κλιμάκωση 
Λύθηκε το 

Ζήτημα; 

Λύση και Λήξη 
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7.3 ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ 

Κατά τις επισκέψεις στο αγρόκτημα και κατά την καταγραφή των δηλώσεων παραγωγών, ο LTS 

ελέγχει και παρακολουθεί σύμφωνα με τους κώδικες ALP και STP. 

Τυχόν εντοπισμένα ζητήματα και πιθανοί κίνδυνοι ταξινομούνται στη συνέχεια ως NC, PAI ή Ακραία 

Παραβίαση.  

Ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

• Ένα Ζήτημα Άμεσης Επέμβασης (PAI) που πρέπει να αντιμετωπιστεί άμεσα, ή 

• Μία Μη Συμμόρφωση (NC) που πρέπει να επιλυθεί για να αποφευχθεί ένα μελλοντικό PAI, 

ή 

• Μια Ακραία Παραβίαση που πρόκειται να κλιμακωθεί άμεσα (βλ. Διαδικασία Ακραίας 

Παραβίασης). 

Το παράρτημα 1 δείχνει την ποικιλία των θεμάτων που μπορούν να ελεγχθούν στις καπνοκαλλιέργειες. 

 

7.4 ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  

Κατά την επιβεβαίωση, ο LTS θα προσδιορίσει εάν: 

• Υπάρχουν κάτοχοι δικαιωμάτων που ανήκουν στις πιο ευάλωτες ομάδες ατόμων που 

κινδυνεύουν: 

o παιδιά 

o έγκυες γυναίκες  

o ηλικιωμένοι 

o Εργάτες εκτεθιμένοι σε ακατάλληλες συνθήκες εργασίας. 

• Οι εργαζόμενοι είναι ελεύθεροι να φύγουν από τη δουλειά τους. 

• Υπάρχουν σοβαροί κίνδυνοι για το περιβάλλον και τη σωματική και ψυχική ευεξία των 

ανθρώπων. 
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Ο LTS θα πρέπει να ρωτήσει όλους τους συμμετέχοντες σχετικά με το εντοπισμένο ζήτημα, να 

διασταυρώσει πληροφορίες από πολλές πηγές και να καθορίσει τελικά εάν απαιτείται άμεση δράση ή 

κλιμάκωση. Εάν το ζήτημα είναι επίμονο ή παραβιάζει βασικά ανθρώπινα δικαιώματα, αυτόματα 

κλιμακώνεται. 

 

7.5 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΦΟΡΑ 

Μόλις αποκλειστεί η περαιτέρω κλιμάκωση, ο LTS θα πρέπει: 

• Να μιλήσει με τον παραγωγό για να κατανοήσει τη βασική αιτία κάθε προβλήματος και να 

αποφασίσει για ένα σχέδιο διορθωτικής δράσης με τον παραγωγό. 

o Για PAI τύπου 1: ο LTS θα πρέπει να θέσει άμεσο τέλος στο εντοπισμένο ζήτημα 

και να συμφωνήσει σε μια λύση με τον παραγωγό για να αποτρέψει την επανάληψη 

της κατάστασης. 

o Για PAI τύπου 2: ο LTS θα πρέπει να αξιολογήσει την κατάσταση και να 

συμφωνήσει σε ένα σχέδιο δράσης με τον παραγωγό για την αντιμετώπιση της 

κατάστασης και η διορθωτική δράση πρέπει να ευθυγραμμιστεί / να συνδεθεί με 

την προσδιορισμένη βασική αιτία για την αποτελεσματική αντιμετώπιση του 

ζητήματος 

o Για οποιαδήποτε NC: ο LTS θα πρέπει να εξηγήσει τον κίνδυνο και τις αρνητικές 

συνέπειες (κίνδυνοι για την υγεία, κίνδυνος, νομική ευθύνη κ.λπ.) στον παραγωγό 

χρησιμοποιώντας την εργαλειοθήκη μας (φυλλάδια, έντυπα, ασφάλεια ή άλλο 

σχετικό υλικό). 

 Οι ακραίες παραβιάσεις πάντα αντιμετωπίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία μας ακραίων παραβιάσεων. 

• Ο LTS θα πρέπει να καταγράφει τις παρατηρήσεις στο T2, συμπεριλαμβανομένων 

λεπτομερειών όπως: κατάσταση, ημερομηνία έναρξης, βασική αιτία, ενέργεια που 

συμφωνήθηκε με τον παραγωγό, καθώς και το είδος του ζητήματος που καθορίζεται από τον 

LTS. 

• Τουλάχιστον μία αιφνιδιαστική επίσκεψη ελέγχου πρέπει να πραγματοποιηθεί μέσα σε 

λιγότερο από 6 εβδομάδες από την ημερομηνία αναφοράς PAI, όπου θα πραγματοποιηθεί 

παρόμοια δραστηριότητα, π.χ. η εφαρμογή προϊόντων φυτοπροστασίας (CPA), δεν 
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επαναλαμβάνεται κατά την ίδια περίοδο. Σε τέτοιες περιπτώσεις, το PAI θα παραμείνει 

ανοιχτό μέχρι την επόμενη σεζόν. 

• Δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί επίσκεψη ελέγχου την ίδια ημέρα που άνοιξε το PAI. 

• Μια επίσκεψη ελέγχου πρέπει να πραγματοποιηθεί εντός μιας περιόδου που θα επιτρέπει 

στον LTS να αξιολογήσει την κατάσταση σε παρόμοιες συνθήκες με αυτές που αναφέρθηκαν. 

• Η επίσκεψη θα πρέπει να πραγματοποιείται κατά το ίδιο στάδιο καλλιέργειας, εάν το ζήτημα 

προσδιορίζεται ότι σχετίζεται άμεσα με ένα συγκεκριμένο στάδιο, π.χ. μισθωμένοι 

εργαζόμενοι που κάνουν συγκομιδή χωρίς ΜΑΠ, άτομα που εργάζονται σε ύψος χωρίς 

εξοπλισμό ασφαλείας κ.λπ. 

• Κατά τη διάρκεια μιας επίσκεψης ελέγχου, ο LTS ελέγχει την κατάσταση του συμφωνηθέντος 

σχεδίου δράσης με τον παραγωγό και εάν η κατάσταση έχει επιλυθεί. Το καταγεγραμμένο 

ζήτημα μπορεί να επισημανθεί ως κλειστό στο T2 μόνο εάν πληρούνται οι ακόλουθες 

προϋποθέσεις: 

o δεν παρατηρείται υποτροπή κατά την επίσκεψη παρακολούθησης, 

o η συμφωνηθείσα δράση έχει εφαρμοστεί και 

o ο τεχνικός πιστεύει και τεκμηριώνει γιατί μια τέτοια κατάσταση είναι πιθανό να μην 

επαναληφθεί στην ίδια φάρμα. 

• Θα πρέπει να γίνονται συνεχείς έλεγχοι κατά τις επόμενες επισκέψεις για να διαπιστωθεί εάν 

υπάρχουν ακόμη διορθωτικά μέτρα. 

• Ο LTS αποφασίζει εάν το ζήτημα πρέπει να κλιμακωθεί εάν ο παραγωγός επιμείνει για να 

αποφύγει διορθωτικές ενέργειες. 

 

7.6  ΚΛΙΜΑΚΩΣΗ  

Ο LTS μπορεί να αντιμετωπίσει δύσκολες καταστάσεις όπου οι παραγωγοί μπορεί να μην είναι 

πρόθυμοι να αναγνωρίσουν ή/και να λύσουν ένα PAI. Σε τέτοιες περιπτώσεις, το PAI κλιμακώνεται 

στον Συντονιστή Χώρας ALP για να καθορίσει τη δράση που πρέπει να ληφθεί. 

Για κάθε PAI που σχετίζεται με καταστάσεις όπου υπάρχει σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, τη σωματική 

ακεραιότητα ή την ελευθερία ενός ατόμου, που μπορεί να σχετίζεται με καταναγκαστική εργασία, 

σύγχρονη δουλεία, εμπορία ανθρώπων, σοβαρή και συστηματική κακοποίηση και χειρότερες μορφές 
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παιδικής εργασίας, όλα ταξινομούνται ως Ακραία Παραβίαση και κλιμακώνονται όπως περιγράφεται 

στη Διαδικασία μας Ακραίας Παραβίασης. 

Σε περίπτωση επαναλαμβανόμενων προβλημάτων και PAI, το ζήτημα κλιμακώνεται σύμφωνα με το 

δομικό ιεραρχικό διάγραμμα στο σημείο 3 παραπάνω. 

 

7.7  ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΛΗΞΗ 

Οι τελικές αποφάσεις που λαμβάνονται για κάθε ζήτημα αναφέρονται στο Τ2 από τον LTS και 

περιλαμβάνουν τα ακόλουθα: 

• Συμφωνημένη δράση. 

• Ημερομηνία της επίσκεψης ελέγχου. 

• Ημερομηνία λήξης. 

• Εξήγηση γιατί ο LTS πιστεύει ότι μια παρόμοια κατάσταση δεν θα επαναληφθεί στο ίδιο 

αγρόκτημα. 

Ο συντονιστής ALP έχει τη δυνατότητα να απορρίψει ή να αποδεχθεί τη λήξη και μπορεί να παρέμβει 

ανά πάσα στιγμή μετά την καταγραφή ενός ζητήματος. Επιπλέον, ο συντονιστής ALP αναλύει τα 

αποτελέσματα και ενημερώνει την Τοπική Ομάδα Βιωσιμότητας σχετικά με τα αποτελέσματα. 

 

7.8 ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Εάν ο παραγωγός δείχνει έλλειψη δέσμευσης για διορθωτικές ενέργειες ή είναι επίμονα απρόθυμος 

να λάβει τα απαραίτητα μέτρα για να αλλάξει τις πρακτικές, ο LTS θα αξιολογήσει την περίπτωση και 

θα καθοδηγήσει για περαιτέρω δράση κατά τις τακτικές συναντήσεις βιωσιμότητας. 
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Παραρτήματα 

Παράρτημα 1: Ορισμοί της διαδικασίας επαλήθευσης 

  Ορισμός Γενική Δράση 

Ζήτημα Άμεσης 

Επέμβασης 

(PAI) 

Τύπου-1  

Λιγότερο από 

6 εβδομάδες 

Σε περιπτώσεις όπου η σωματική ή ψυχική 

ακεραιότητα ενός ατόμου βρίσκεται σε 

κίνδυνο, τα παιδιά ή μια ευάλωτη ομάδα 

(δηλαδή έγκυες γυναίκες ή/και θηλάζουσες 

μητέρες) εργάζονται και κινδυνεύουν ή οι 

εργαζόμενοι μπορεί να μην είναι ελεύθεροι 

να  φύγουν από τη δουλειά τους σε μια 

καπνοκαλλιέργεια. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις, ο LTS πρέπει 

να σταματήσει αμέσως τη δράση, 

εκμεταλλευόμενος την ευκαιρία να 

εκπαιδεύσει/συμβουλεύσει και να 

υποστηρίξει τον παραγωγό να 

αναγνωρίσει και να κάνει συγκεκριμένες 

και μόνιμες αλλαγές για να αποτρέψει 

την επανάληψή τους. 

Τύπου-2  

Περισσότερο 

από 6 

εβδομάδες 

Καταστάσεις όπου η ευημερία των 

εργαζομένων βρίσκεται σε κίνδυνο επειδή 

δεν πληρούνται τα πρότυπα κατώτατου 

μισθού ή η παρεχόμενη στέγαση δεν είναι 

ασφαλής ή επαρκής σύμφωνα με τη 

νομοθεσία ή τα εσωτερικά μας πρότυπα. 

Αυτό συμβαίνει όταν οι μισθοί δεν 

υπολογίζονται σύμφωνα με τον κατώτατο 

μισθό ή καθυστερούν και δεν πληρούν τις 

νομικές απαιτήσεις. 

Όταν εντοπίζονται τέτοιου είδους 

καταστάσεις, οι LTS πρέπει να ενεργούν 

άμεσα, να εκπαιδεύουν/συμβουλεύουν 

και να υποστηρίζουν τον παραγωγό ώστε 

να εντοπίσει και να αναγνωρίσει πλήρως 

τα προβλήματα. Οι LTS μπορούν στη 

συνέχεια να προτείνουν συγκεκριμένες 

και σταθερές αλλαγές για την 

αντιμετώπιση του προβλήματος και την 

αποφυγή επανάληψης. Το PAI τύπου 2 

αφορά συγκεκριμένα τη στέγαση, τον 

κατώτατο μισθό και τις γραπτές 

συμβάσεις για τους παραγωγούς. 

Μη 

Συμμόρφωση 

(NC) 

Αυτοδήλωση 

NC 

Δήλωση από τον παραγωγό, τον/την 

σύζυγο ή τον εργαζόμενο (για τα δικά του 

παιδιά) που επιβεβαιώνει την εμφάνιση 

ενός ζητήματος (ισοδύναμο με PAI), αν 

και δεν έχει επιβεβαιωθεί/παρατηρηθεί 

από τον LTS. (π.χ. ένας παραγωγός 

Αυτός ο τύπος NC θα πρέπει να 

αναφέρεται ως αυτοδήλωση και να 

επισημαίνεται στο T2 για επανέλεγχο. 

Αυτή η ομάδα παραγωγών θα πρέπει να 

έχει προτεραιότητα όταν 
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δηλώνει ότι το 14χρονο παιδί κάνει 

συγκομιδή καπνού) 

προγραμματίζονται απροειδοποίητες 

επισκέψεις. 

Κίνδυνος NC  

Παρατηρήσεις ή δηλώσεις που 

αντιπροσωπεύουν κίνδυνο ο οποίος, εάν 

δεν αντιμετωπιστεί, θα μπορούσε 

ενδεχομένως να εξελιχθεί σε PAI. 

Αυτές οι καταστάσεις δεν επιβεβαιώνουν 

την εμφάνιση ενός ζητήματος, ωστόσο, ο 

κίνδυνος θα πρέπει να επισημανθεί για να 

ληφθούν προληπτικά μέτρα για τον 

μετριασμό τους (π.χ. ο παραγωγός δεν 

γνωρίζει το ελάχιστο όριο ηλικίας 

εργασίας ή ένα παιδί δηλώνει ότι 

εργάζεται στο αγρόκτημα). 

Ακραίες Παραβιάσεις 

Καταστάσεις όπου υπάρχει σκόπιμος 

σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, τη σωματική 

ακεραιότητα ή την ελευθερία ενός ατόμου 

που μπορεί να σχετίζεται με 

καταναγκαστική εργασία, σύγχρονη 

δουλεία, εμπορία ανθρώπων, σοβαρή και 

συστηματική κακοποίηση και χειρότερες 

μορφές παιδικής εργασίας. 

Αυτές οι καταστάσεις θα πρέπει να 

κλιμακωθούν αμέσως, ακολουθώντας τη 

διαδικασία κλιμάκωσης που εξηγείται 

παρακάτω. Στο T2, αυτό θα καταγραφεί 

ως PAI. 
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Παράρτημα 2: Προτεραιότητα ζητημάτων Γεωργικών Εργασιακών Πρακτικών (ALP) – τα 7 μετρήσιμα πρότυπα 

 

  Άμεση Επέμβαση Αυτοδήλωση NC  Κίνδυνος NC 

Αρχές κώδικα 

ALP  

Μετρήσιμα Πρότυπα 

ALP  

Οι LTSs παρατηρούν τις 

κάτωθι καταστάσεις 

Οι LTSs παίρνουν 

δηλώσεις μέσω 

συνεντεύξεων 

Οι LTSs παρατηρούν ή 

επιβεβαιώνουν τα 

κάτωθι  

Αρχή 1: 

Παιδική 

Εργασία 

1.1 Δεν υπάρχει 

απασχόληση ή 

πρόσληψη παιδικής 

εργασίας. Η ελάχιστη 

ηλικία εισόδου στην 

εργασία δεν είναι 

μικρότερη από την 

ηλικία ολοκλήρωσης της 

υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης και, σε κάθε 

περίπτωση, δεν είναι 

μικρότερη από τα 15 έτη 

ή το ελάχιστο όριο 

ηλικίας που προβλέπεται 

από τους νόμους της 

χώρας, όποιο παρέχει 

μεγαλύτερη 

προστασία.13 

Οποιαδήποτε εργασία 

που σχετίζεται με τον 

καπνό για παιδιά κάτω 

των 15 ετών (ή 14 – 

εξαίρεση για τις 

αναπτυσσόμενες 

χώρες). 

Παιδιά κάτω των 15 

προσλαμβάνονται για 

εργασίες καπνού, 

όπως δηλώνει ο/η 

παραγωγός, ο/η 

σύζυγος ή ο/η 

εργαζόμενος/-η (για 

τα δικά τους παιδιά) 

επιβεβαιώνοντας την 

εμφάνιση κάποιου 

ζητήματος. 

• Παιδιά σχολικής 

ηλικίας που δεν 

πηγαίνουν σχολείο 

και είναι παρόντα στο 

αγρόκτημα (κατά τις 

σχολικές ώρες) χωρίς 

βάσιμο λόγο. 

• Σχολικά αρχεία για 

παιδιά, εάν 

υπάρχουν. 

• Στοιχεία από 

τρίτους που 

εφαρμόζουν 

πρωτοβουλίες επί 

τόπου. 

• Παραγωγός που 

δεν γνωρίζει: 

-Ελάχιστο όριο 

ηλικίας για εργασία. 

1.2 Κανένα άτομο κάτω 

των 18 δεν εμπλέκεται σε 

οποιοδήποτε είδος 

επικίνδυνης εργασίας. 

Οποιαδήποτε 

επικίνδυνη 

δραστηριότητα που 

διεξάγεται από παιδιά 

κάτω των 18 ετών. 

Παιδιά κάτω των 18 

ετών εκτελούν 

οποιεσδήποτε 

επικίνδυνες εργασίες 

καπνού, όπως δηλώνει 

ο/η παραγωγός, ο/η 



 

 

 

Τίτλος ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΑΜΕΣΗΣ 

ΕΠΕΜΒΑΣΗΣ (PAI) 

Σελίδα 1 έως 16 

Τύπος εγγράφου Πολιτική Βιωσιμότητας Ομίλου Αρ. εγγράφου  

Αρ. αναθεώρησης 1 Ισχύει από Ιούνιος 2024 

Συντάχθηκε από Επιτροπή Βιωσιμότητας Ομίλου Εγκεκριμένο από  Socotab Frana 

 

Σελίδα 12 από 16 

σύζυγος ή ο/η 

εργαζόμενος/-η (για 

τα δικά τους παιδιά). 

- Επικίνδυνες και 

ελαφριές εργασίες. 

- Συνέπειες της 

παιδικής εργασίας. 

- Ισχύουσα τοπική 

και εθνική νομοθεσία. 

• Ο αγρότης δεν 

ελέγχει την ηλικία 

των εργαζομένων. 

• Τα παιδιά που 

βρίσκονται σε 

χώρους εργασίας 

καπνού (αν και δεν 

εργάζονται) 

εκτίθενται σε 

επικίνδυνες 

καταστάσεις όπως 

αχυρώνες, χωράφια, 

γονείς που 

εργάζονται ενώ 

κουβαλούν ένα παιδί 

στην πλάτη τους. 

1.3 Στην περίπτωση 

οικογενειακών 

αγροκτημάτων, ένα παιδί 

μπορεί να βοηθήσει στη 

φάρμα της οικογένειάς 

του μόνο υπό τον όρο 

ότι η εργασία είναι 

ελαφριά και το παιδί 

είναι μεταξύ 13 και 15 

ετών ή πάνω από το 

ελάχιστο όριο ηλικίας 

για ελαφριά εργασία, 

όπως ορίζεται από τους 

νόμους της χώρας, όποιο 

παρέχει μεγαλύτερη 

προστασία. 

Οποιαδήποτε εργασία 

που σχετίζεται με τον 

καπνό για κάτω των 13 

ετών (ή 12 – εξαίρεση 

για τις αναπτυσσόμενες 

χώρες – Σύμβαση ILO 

138). 

Παιδιά κάτω των 13 

ετών εμπλέκονται σε 

οποιαδήποτε εργασία 

καπνού, όπως δηλώνει 

ο/η παραγωγός, ο/η 

σύζυγος ή ο/η 

εργαζόμενος/-η (για 

τα δικά τους παιδιά). 

Αρχή 2: 

Εισόδημα και 

Ώρες Εργασίας 

2.1 Οι μισθοί όλων των 

εργαζομένων 

(συμπεριλαμβανομένων 

των προσωρινών 

εργαζομένων, των 

εκτελούντων εργασία ανά 

τεμάχιο, των εποχιακών 

και των μεταναστών) 

Οι μισθοί των 

εργαζομένων 

(συμπεριλαμβανομένων 

των προσωρινών 

εργαζομένων, των 

εκτελούντων εργασία 

ανά τεμάχιο, των 

εποχιακών και των 

Ο παραγωγός δεν 

χρησιμοποιεί 

αντίγραφο 

πληρωμής/δελτίο 

πληρωμής, όπως 

ορίζει ο νόμος ή οι 

LTS δεν μπόρεσαν να 

επαληθεύσουν την 

Ο παραγωγός ή ο 

εργαζόμενος δεν 

γνωρίζει τον νόμιμο 

κατώτατο μισθό. 

(Ακόμα κι αν ο 

παραγωγός 
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πληρούν, κατ' ελάχιστον, 

τα εθνικά νομικά 

πρότυπα. 

μεταναστών) δεν 

πληρούν τον νόμιμο 

κατώτατο μισθό. 

κατάσταση των 

πληρωμών από τη 

συνέντευξη (ή τον 

τριγωνισμό όπου 

ήταν δυνατόν) εάν ο 

παραγωγός πληρώνει 

τον κατώτατο μισθό. 

συμμορφώνεται με το 

νόμο). 

Ο αγρότης δεν 

εκδίδει 

σύμβαση/συμφωνία 

εργασίας σε 

εργαζομένους, όπως 

ορίζει ο νόμος. 

 

Ο αγρότης δεν ξέρει 

πώς να υπολογίζει τις 

ώρες εργασίας ή/και 

τις πληρωμές. 

Αρχή 3: 

Δίκαιη 

μεταχείριση 

Όλα τα μετρήσιμα 

πρότυπα υπό την Αρχή 

3. 

Αυτές οι καταστάσεις 

αναγνωρίζονται από 

τους LTSs μέσω 

συνεντεύξεων ή 

αυτοδηλώσεων 

εργαζομένων. 

Δεν εφαρμόζεται. Στοιχεία από τρίτους 

που εφαρμόζουν 

πρωτοβουλίες επί 

τόπου. 

Αρχή 4: 

Καταναγκαστική 

Εργασία και 

Εμπορία 

Ανθρώπων 

Όλα τα μετρήσιμα 

πρότυπα υπό την Αρχή 

4. 

Αυτές οι καταστάσεις 

αναγνωρίζονται από 

τους LTSs μέσω 

συνεντεύξεων ή 

αυτοδηλώσεων 

εργαζομένων. 

Δεν εφαρμόζεται. Στοιχεία από τρίτους 

που εφαρμόζουν 

πρωτοβουλίες επί 

τόπου. 

 

Αρχή 5: 5.1 Κανένα άτομο δεν 

επιτρέπεται να στοιβάζει 

ή να μαζεύει καπνό ή να 

φορτώνει αχυρώνες εκτός 

Τα άτομα δεν έχουν 

πρόσβαση σε ΜΑΠ 

για το χειρισμό 

πράσινου καπνού. 

Παραγωγός, 

εργαζόμενος ή 

σύζυγος δηλώνει ότι 

χειρίζεται πράσινο 

Άτομο(α) που 

χειρίζεται/-ονται 

πράσινο καπνό χωρίς 

επίγνωση ή 
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Ασφαλές 

Εργασιακό 

Περιβάλλον 

εάν έχει εκπαιδευτεί και 

λάβει επαρκή προστασία 

για την αποφυγή της 

ασθένειας του πράσινου 

καπνού. 

καπνό χωρίς ή με 

ελλιπή ή 

κατεστραμμένα 

ΜΑΠ. 

εκπαίδευση σχετικά 

με την πρόληψη του 

GTS και τους 

σχετικούς κινδύνους. 

Άτομα που εκτίθενται 

στην ασθένεια 

πράσινου καπνού 

(GTS) χωρίς 

προστασία ή με ελλιπή 

/ κατεστραμμένα 

ΜΑΠ. 

Τα ΜΑΠ για GTS 

είναι διαθέσιμα στο 

αγρόκτημα, αλλά 

χωρίς αποδείξεις 

χρήσης, π.χ., τα 

ΜΑΠ είναι ακόμα 

στη σφραγισμένη 

σακούλα. 

5.2 Κανένα άτομο δεν 

επιτρέπεται να 

χρησιμοποιεί, να 

χειρίζεται ή να 

εφαρμόζει προϊόντα 

φυτοπροστασίας (CPA) 

ή άλλες επικίνδυνες 

ουσίες όπως λιπάσματα, 

χωρίς να έχει λάβει 

προηγουμένως επαρκή 

εκπαίδευση και χωρίς να 

χρησιμοποιεί τον 

απαιτούμενο εξοπλισμό 

ατομικής προστασίας. 

Άτομα κάτω των 18 

ετών, έγκυες γυναίκες και 

θηλάζουσες μητέρες δεν 

πρέπει να χειρίζονται ή 

να εφαρμόζουν CPA. 

Άτομα που δεν έχουν 

πρόσβαση σε ΜΑΠ 

για να εφαρμόσουν 

CPA. 

Παραγωγός, 

εργαζόμενος ή 

σύζυγος δηλώνει ότι 

χειρίζεται ή 

εφαρμόζει CPA  

χωρίς ή με ελλιπή ή 

κατεστραμμένα 

ΜΑΠ. 

Άτομα που 

εφαρμόζουν ή 

χειρίζονται CPA 

χωρίς να έχουν 

επίγνωση ή 

εκπαίδευση σχετικά 

με την ασφαλή 

εφαρμογή CPA και 

τους σχετικούς 

κινδύνους ΜΑΠ για 

CPA που είναι 

διαθέσιμα στο 

αγρόκτημα, αλλά 

χωρίς αποδείξεις 

χρήσης, π.χ., τα 

ΜΑΠ είναι ακόμα 

στη σφραγισμένη 

σακούλα. 

Άτομα που χειρίζονται 

ή εφαρμόζουν CPA 

χωρίς ΜΑΠ.  

Άτομα που χειρίζονται 

ή εφαρμόζουν CPA με 

ελλιπή ή 

κατεστραμμένα ΜΑΠ.   

Έγκυες 

γυναίκες/θηλάζουσες 

μητέρες που 

χειρίζονται ή 

εφαρμόζουν CPA.  



 

 

 

Τίτλος ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΑΜΕΣΗΣ 

ΕΠΕΜΒΑΣΗΣ (PAI) 

Σελίδα 1 έως 16 

Τύπος εγγράφου Πολιτική Βιωσιμότητας Ομίλου Αρ. εγγράφου  

Αρ. αναθεώρησης 1 Ισχύει από Ιούνιος 2024 

Συντάχθηκε από Επιτροπή Βιωσιμότητας Ομίλου Εγκεκριμένο από  Socotab Frana 

 

Σελίδα 15 από 16 

 5.3 Τα καταλύματα, 

όπου παρέχονται, είναι 

καθαρά, ασφαλή, 

ικανοποιούν τις βασικές 

ανάγκες των 

εργαζομένων και 

συμμορφώνονται με τους 

νόμους της χώρας. 

Τα καταλύματα, όπου 

παρέχονται, είναι 

καθαρά, ασφαλή, 

ικανοποιούν τις 

βασικές ανάγκες των 

εργαζομένων και 

συμμορφώνονται με 

τους νόμους της 

χώρας. 

Ανατρέξτε στη λίστα 

των PAs στα 

«Παγκόσμια Πρότυπα 

Διαμονής: Πρότυπα 

για τη Στέγαση των 

Εργαζομένων στη 

Γεωργία (2020)». 

Όλες οι περιπτώσεις 

μη συμμόρφωσης 

(NC) που 

αναφέρονται στα 

"Παγκόσμια 

Πρότυπα Διαμονής: 

Πρότυπα για τη 

Διαμονή 

Εργαζομένων στη 

Γεωργία (2020)" είναι 

αυτοδηλώσεις NC. 

Ανατρέξτε στη λίστα 

των PAs στα 

«Παγκόσμια 

Πρότυπα Διαμονής: 

Πρότυπα για τη 

Στέγαση των 

Εργαζομένων στη 

Γεωργία (2020)». 

Δεν εφαρμόζεται.  

Αρχή 6: 

Ελευθερία του 

Συνεταιρίζεσθαι 

Όλα τα μετρήσιμα 

πρότυπα υπό την Αρχή 

6. 

Δεν εφαρμόζεται Αυτές οι καταστάσεις 

προσδιορίζονται από 

τους LTS μέσω 

συνεντεύξεων ή αυτο-

δηλώσεων από 

εργαζομένους και θα 

πρέπει να θεωρούνται 

ως αυτοδήλωση NC.  

Δεν εφαρμόζεται 



 

 

 

Τίτλος ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΑΜΕΣΗΣ 

ΕΠΕΜΒΑΣΗΣ (PAI) 

Σελίδα 1 έως 16 

Τύπος εγγράφου Πολιτική Βιωσιμότητας Ομίλου Αρ. εγγράφου  

Αρ. αναθεώρησης 1 Ισχύει από Ιούνιος 2024 

Συντάχθηκε από Επιτροπή Βιωσιμότητας Ομίλου Εγκεκριμένο από  Socotab Frana 

 

Σελίδα 16 από 16 

 

Αρχή 7: 

Όροι 

Απασχόλησης  

7.1 Κατά τη στιγμή της 

πρόσληψης, οι 

παραγωγοί έχουν 

ενημερώσει τους 

εργαζομένους για τα 

νόμιμα δικαιώματά τους, 

τις βασικές πτυχές των 

εργασιακών σχέσεων και 

την ασφάλεια στο χώρο 

εργασίας, όπως η 

εργασία που πρέπει να 

εκτελεστεί, οι ώρες 

εργασίας, οι μισθοί που 

καταβάλλονται, η 

περίοδος πρόσληψης και 

όλες οι νομικά 

επιβαλλόμενες παροχές. 

Δεν εφαρμόζεται Αυτές οι καταστάσεις 

προσδιορίζονται από 

τους LTS μέσω 

συνεντεύξεων ή αυτο-

δηλώσεων από 

εργαζομένους και θα 

πρέπει να θεωρούνται 

ως αυτοδήλωση NC.  

Δεν εφαρμόζεται 

7.2 Οι παραγωγοί και οι 

εργαζόμενοι έχουν 

συνάψει γραπτές 

συμβάσεις εργασίας όταν 

απαιτείται από τους 

νόμους μιας χώρας και 

οι εργαζόμενοι 

λαμβάνουν αντίγραφο 

της σύμβασης. 

Όταν δεν υπάρχει 

έγγραφη σύμβαση 

εργασίας ενώ  

απαιτείται από τη 

νομοθεσία της χώρας. 

Παραγωγός και 

εργαζόμενοι 

δηλώνουν ότι έχουν 

υπογράψει γραπτή 

σύμβαση εργασίας, 

αλλά ο εργαζόμενος 

δεν έχει λάβει ακόμη 

αντίγραφο. 

Δεν εφαρμόζεται 


