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А. ЦЕЛ 

 
В рамките на устойчивото производство на тютюн и във връзка с програмата ЗЕМЕДЕЛСКИ 
ТРУДОВИ ПРАКТИКИ (ALP), тази процедура има за цел да гарантира, че се извършва 
цялостен процес на надлежна проверка и че, ако е необходимо, ще се предприемат последващи 
действия. 

 
Б. ИЗПЪЛНЕНИЕ 

 
Оценки  за съответствие с ALP ще бъдат извършени спрямо всички договорени земеделски 
производители в нашата верига от доставки, преди сключването на договор. Целта на 
надлежната проверка е да се оцени дали потенциалния земеделски стопанин следва стандартите 
на ALP.  

В случай на неспазване и въз основа на констатации ще бъде направен по-задълбочен анализ и 
в крайна сметка ще бъде определено дали да се окаже подкрепа на земеделския производител и 
да се пристъпи към сключване на договор или да не се подпише договор поради конкретни 
обстоятелства.  Този процес се прилага еднакво за настоящите и новите земеделски 
производители. 

В резултат на оценката могат да бъдат предприети коригиращи действия в съгласие със 
земеделските стопани, които все още не отговарят напълно на стандартите на ALP, но не са 
показали груби нарушения на принципите. Ще бъде предприет мониторинг, за да се прецени 
напредъка на договорените действия. Процесът ще се извършва прозрачно и справедливо. За 
тази цел всяко действие, което трябва да бъде предприето, следва да бъде официално съобщено 
в писмен вид чрез всяко от наличните понастоящем средства. Значението на спазването на 
стандартите на ALP ще бъде ясно предадено на земеделските производители.  По-нататъшните 
проверки на осведомеността, обхващащи програмата ALP, включително надлежната проверка 
и управлението на последствията, ще се извършват чрез внезапни посещения от определен 
отдел или персонал.  

В края на всяка договорна година ще се събират актуализирани данни за всеки земеделски 
производител и ако се счете за необходимо, ще се прилагат санкции, съгласно следващия 
раздел. 

 
В. САНКЦИИ Няма да се подписват договори със земеделски стопани, когато бъде установена някоя от 

следните нередности:  

• Всяка работа, свързана с тютюна, от деца, наети на възраст под 15 години.  

• Физическо наказание, сексуално насилие или сексуален тормоз. 

• Бременни жени / кърмачки, които обработват или прилагат ПРЗ. 

В случай на откриване по време на сезона, договорът ще бъде анулиран при възможност. 

Земеделските производители, които постоянно имат проблеми с предприемане на 
необходимите бързи действия (PAIs) или множество големи несъответствия от списъка по-долу, 
ще бъдат предупредени, че договорът ще бъде предмет на преразглеждане,7ъгласно 
управлението на последствията. 

• Всяка работа, извършвана от деца под 13-годишна възраст. 

• Всякакви опасни задачи, извършвани от деца или младежи на възраст под 18 години. 

• Работниците, принудени да работят прекомерни часове без тяхното съгласие. 
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• Заплати на работниците (включително временни, на парче, сезонни работници и 
работници мигранти), които не отговарят на минималните национални стандарти или 
селскостопански референтни стандарти. 

• Заплатите на работниците не се изплащат редовно или не са в съответствие със 
законите на страната. 

• Дискриминация от всякакъв вид. 

• Вербално или физическо насилие. 

• Работници, които не могат да напуснат стопанството поради дълг или други проблеми, 
свързани с плащанията. 

• Работниците са постоянно охранявани или наблюдавани. 

• Работници, измамени при наемане по отношение условията на труд. 

• Земеделски стопани, които задържат личните документи на работниците. 

• Лице(а), работещо(и) или прилагащо(и) ПРЗ без подходящи ЛПС. 

• Лице(а), работещо(и) с тютюн без подходящи ЛПС. 

• Настаняване на работниците в помещения, които не са безопасни и не отговарят на 
минималните стандарти за страната. 

При предполагаеми екстремни нарушения, които обикновено включват криминални ситуации, 
ще се следва съответната процедура за екстремни нарушения. 

Екстремните нарушения включват, но не се ограничават до: 

• Сериозен риск за живота, крайниците или свободата на индивидуалния притежател на 
права чрез умишлени действия на други лица. 

• Принудителен труд, робство, трафик на хора, тежки системни злоупотреби и най-
тежките форми на детски труд. 

• Сексуално насилие. 

 
Г. ЗАПИСИ 

 
Координаторите на ALP на компанията са отговорни за записването и анализирането на PAI и 
класифицирането им според тежестта и честотата. Резултатите от анализите ще бъдат 
споделени с Мениджър тютюни, преди периода на сключване на договора, за да ръководят и 
определят процеса на договаряне. Освен това списъкът със земеделски производители, които 
не отговарят на изискванията, ще бъде споделен с местния екип за устойчиво разивтие, за да се 
гарантира пълна прозрачност.  

Ако се счита, че даден договор отговаря на условията за прекратяване по време на сезона, 
уведомлението ще бъде доставено в два екземпляра, подписани от земеделския производител и 
Сокотаб, като всяка страна запазва подписано копие. 

В случай, че земеделският производител откаже да подпише споразумение за анулиране, 
въпросът ще бъде придвижен до съответния Генерален мениджър. 

Оригинални записи от всички предприети действия и съответната документация, свързана с 
тази политика и нейното изпълнение, ще се съхраняват във всяко дружество на Сокотаб, което 
сключва договори и наблюдава производството на тютюн.  

 


