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Temel İlkelerimiz 

 

Socotab, insan haklarına, sosyal ve çevresel ilkelere saygı gösteren sorumlu bir kurumsal vatandaş 

olarak hareket eder. Şirketimiz, tedarikçilerinin, iş ortaklarının ve paydaşlarının da aynı sorumluluk 

bilinciyle hareket etmesini bekler. Aşağıda belirtilen belgelerde yer alan insan haklarını korur ve 

bunlara saygı gösteririz: 

•  Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi (BM Sözleşmeleri I ve II), 

•  Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) Sözleşmeleri ve Tavsiyeleri, 

•  Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri, 

•  OECD Çok Uluslu Şirketler için Rehber İlkeleri, 

•  Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları ve İş Dünyası İlkeleri, ve 

•  Çocuk İşçiliğine Yönelik Özen Yükümlülüğü ve Şeffaflıkla İlgili İsviçre Yasası 

Yukarıda belirtilen ilkelere uygun olarak, paydaşlarımızın çıkarlarını da dikkate alır, faaliyet 

alanlarımız ve tedarik zincirimiz aracılığıyla doğrudan ya da dolaylı olarak ortaya çıkabilecek 

mevcut veya potansiyel insan hakları etkilerini belirler, değerlendirir, önler ve gideririz. 

Etik davranışların yönetimini ve buna bağlı süreçlerin etkinliğini sürekli olarak artırırız. Bunun yanı 

sıra, insan haklarıyla ilişkili alanlarda etkilerimizi, risklerimizi ve fırsatlarımızı değerlendirmek için 

ek mekanizmalar geliştiririz. 

 

Kurumsal Yönetim 

Socotab Yönetim Kurulu ve Yönetim Ekibi, bu bildirimin uygulanmasını yönetmekten doğrudan 

sorumludur. Bu yaklaşım, insan haklarına ve çevreye saygıyı tüm organizasyonumuz ve tedarik 

zincirimiz genelinde benimseriz. 

Yönetim Ekibi, genel sürdürülebilirlik stratejisine liderlik eder ve bu stratejiyi şirketin temel iş 

süreçlerine entegre eder. Yönetim Ekibi, organizasyon genelindeki sürdürülebilirlikle ilgili 

çalışmaları denetler. Komite ise Yönetim Kurulu ve Yönetim Ekibi’ne danışmanlık yapar; stratejik 

yönü ve sürdürülebilirlik hedeflerini belirler, sürdürülebilirlik stratejilerinin uygulanmasını denetler 

ve ortaya çıkan eğilimleri ile önemli etkileri izler. 

Grup Sürdürülebilirlik Komitesi, şirket genelinde insan hakları ve çevrenin korunmasına ilişkin 

çalışmaların yönlendirilmesinden, önceliklerin belirlenmesinden ve faaliyetlerin koordine 

edilmesinden sorumludur. Ülke Sürdürülebilirlik Komiteleri ise ülke düzeyinde sürdürülebilirlik 

önceliklerini tespit eder, hedefler koyar, etkileri ve riskleri değerlendirir, ilerlemeyi takip eder ve 

Tedarik Zinciri Uyumluluk Yükümlülüğü (SCDD) en iyi uygulamalarını yaygınlaştırır ve sürdürür. 
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Çocuk İşçiliği ve Zorla Çalıştırma 

Socotab, Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri doğrultusunda hareket eder 

ve Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) temel sözleşmelerini destekler. Operasyonlarımızın 

çocuk işçiliği ve zorla çalıştırmadan arındırılmış olmasını sağlarız ve tedarikçilerimizin ile iş 

ortaklarımızın da bu ILO ilkelerine uymasını bekleriz. 

Sözleşmeli çiftliklerde tedarikçileri izler, satın alınan tütünle ilgili riskleri ve hızlı müdahale 

gerektiren durumları tespit ederiz. Tüm çiftçi sözleşmeleri, tarım işçiliği uygulamaları ve insan 

haklarına uyumu zorunlu kılar. 

 

Ayrımcılık Yapmama ve Örgütlenme Özgürlüğü 

Socotab, faaliyet gösterdiği her ülkenin yasalarına ve düzenlemelerine uygun olarak, yaş, cinsiyet, 

cinsel yönelim, engellilik, ırk, din, vatandaşlık, medeni durum, aile durumu, menşe ülke veya diğer 

herhangi bir farklılığa bakılmaksızın eşit istihdam fırsatları sunar. 

Socotab, çalışanlarına adil, etik, saygılı ve onurlu davranmayı taahhüt eder. Tüm çalışanlarımızın 

cinsel, fiziksel ve psikolojik taciz ve kötü muameleden korunmasını sağlamaya özen gösteririz. 

Socotab, faaliyet gösterdiği ülkelerde geçerli yasalar çerçevesinde, örgütlenme özgürlüğü ve toplu 

pazarlık hakkı ilkesini tanır ve bu ilkeye bağlı kalmayı taahhüt eder. 

 

İzlenebilirlik 

Kurulmuş olan kapsamlı tütün izlenebilirlik sistemimiz, tütünün tedarik zinciri boyunca menşei, 

üretim süreçleri ve dağıtımının eksiksiz şekilde takip ve denetlenmesini sağlar. Bu sistem, tüm tütün 

tedarik zincirinde şeffaflık, kalite kontrol ve güvenliği artırır. 

Sözleşme aşamasından sevkiyata kadar tüm iş süreçleri kaydedilir ve izlenebilirlik gerekliliklerini 

karşılamak üzere raporlanır. 

 

İşbirliği ve Eğitim 

İlgili paydaşları tanır ve tüm olumsuz insan hakları etkilerini belirlemek, önceliklendirmek, 

müdahale etmek, ölçmek ve raporlamak için gerekli adımları atarız. Tedarik zinciri uygunluk 

değerlendirmesi sürecimizin her aşamasında paydaşlarla aktif olarak etkileşimde bulunuruz. 

 

Socotab, paydaşları olarak çiftçilerini ve çiftçi kooperatiflerini, mal ve hizmet tedarikçilerini, 

çalışanlarını, müşterilerini, hissedarlarını, devlet ve düzenleyici kurumları ile yerel toplulukları 

kabul eder. Grubumuz, dürüstlük, adillik, doğruluk ve tüm bireylere saygı değerlerini benimseyen 

paydaşlarla iş birliği yapmayı taahhüt eder. 

 

Tüm çalışanlarımızı ve üçüncü tarafları, bizimle olan ilişkilerine göre insan hakları ve çevresel 

etkiler konusunda düzenli olarak eğitiriz. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği 

Tüm tesislerimizde ve operasyonlarımızda güvenli bir çalışma ortamı sağlamaya, çalışanlarımızı iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından korumaya ve sağlık ile refahlarını desteklemeye sürekli olarak 

özen gösteririz. 

Performansın etkin bir şekilde izlenmesini ve iyileştirme fırsatlarının belirlenmesini sağlamak için 

özel bir güvenlik yönetim sistemi kullanırız. Dijitalleşme, operasyonlarımızı kolaylaştırır ve 

toplanan verilerden uygulanabilir bilgiler elde etmemizi sağlar. 

 

Çevre 

Çevresel etkilerimizi sorumlu bir şekilde yönetir, yürürlükteki tüm çevre mevzuatına ve yasal 

düzenlemelere uyar, gerekli tüm çevre izinlerini (lisans ve kayıtları) alır ve bunları uygun şekilde 

belgelendiririz. 

Socotab, hava emisyonları ile su ve arazi kullanımına ilişkin çevresel etkileri azaltmak amacıyla 

doğal kaynak tüketimini azaltmayı taahhüt eder. Stratejimiz, tüm operasyonlarımıza ve tedarik 

zincirimize uygulanabilir süreçlerin sürekli iyileştirilmesini sağlamak için Entegre Yönetim 

Sistemleri ilkeleri ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) ile uyumludur. 

Bu strateji, çevresel zararları önlemeye yönelik tedbirlerin uygulanmasını, herhangi bir olay 

durumunda hızlı düzeltici aksiyon alınmasını ve çevresel performansımızın iyileştirilmesini kapsar. 

Karbon emisyonlarımızı (GHG) düzenli olarak toplar ve raporlar, ayrıca bunları dengelemek için 

çeşitli projeler uygularız. 

 

Şikayet Mekanizması 

Socotab, tüm paydaşların kolayca endişelerini iletebilmesini veya sorularını sorabilmesini sağlamak 

için yerel ve küresel mekanizmalar oluşturmuştur. Bunlar arasında küresel kurumsal çağrı hattı, 

çiftçiler ve çiftlik çalışanları için yerel şikayet mekanizmaları, insan kaynakları ve diğer yükseltme 

kanalları yer almaktadır. 

Şirket, her şikayeti ciddiyetle ele alır ve açıkça tanımlanmış, gizli takip prosedürlerini uygular. 

Makul şikayetlerini bildirme hakkını kullanan bir çalışan veya üçüncü tarafa karşı hiçbir koşulda 

misilleme veya yaptırım uygulanmasına izin verilmez. 

 

Veri Güvenliği 

Socotab olarak, veri korumayı kişisel bir hak olarak kabul ederiz. Kişisel veriler, yalnızca kanunlar 

ve iç politikalarımız çerçevesinde ve veri sahiplerinin izin verdiği ölçüde kullanılır ve işlenir. Veri 

Koruma Politikalarımız, çalışanlar, tedarikçiler, müşteriler ve iş ortaklarının kişisel verilerinin 

GDPR kapsamındaki ve geçerli diğer yerel düzenlemelere uygun olarak işlenmesini düzenler. Bu 

politikalar, veri koruma ve veri güvenliği standartlarının tutarlılığını sağlar ve veri aktarımı için 

gereken çerçeveyi oluşturur. 

 


