Temel ilkelerimiz

Socotab, insan haklarina, sosyal ve ¢evresel ilkelere saygi gosteren sorumlu bir kurumsal vatandas
olarak hareket eder. Sirketimiz, tedarik¢ilerinin, is ortaklarinin ve paydaslarinin da ayni1 sorumluluk
bilinciyle hareket etmesini bekler. Asagida belirtilen belgelerde yer alan insan haklarini korur ve
bunlara saygi gosteririz:

. Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (BM Sézlesmeleri I ve I1),
. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) Sézlesmeleri ve Tavsiyeleri,
. Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri,

. OECD Cok Uluslu Sirketler i¢in Rehber Ilkeleri,
. Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 ve Is Diinyas: ilkeleri, ve

. Cocuk Isciligine Yonelik Ozen Yiikiimliiliigii ve Seffaflikla Ilgili Isvigre Yasas1

Yukarida belirtilen ilkelere uygun olarak, paydaslarimizin ¢ikarlarimi da dikkate alir, faaliyet
alanlarimiz ve tedarik zincirimiz araciligiyla dogrudan ya da dolayli olarak ortaya cikabilecek
mevcut veya potansiyel insan haklar etkilerini belirler, degerlendirir, 6nler ve gideririz.

Etik davraniglarin yonetimini ve buna bagli siireclerin etkinligini stirekli olarak artiririz. Bunun yani
sira, insan haklariyla iligkili alanlarda etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi degerlendirmek i¢in
ek mekanizmalar gelistiririz.

Kurumsal Yonetim

Socotab Yonetim Kurulu ve Yonetim Ekibi, bu bildirimin uygulanmasini yonetmekten dogrudan
sorumludur. Bu yaklagim, insan haklarma ve ¢evreye saygiy1 tim organizasyonumuz ve tedarik
zincirimiz genelinde benimseriz.

Yonetim Ekibi, genel siirdiiriilebilirlik stratejisine liderlik eder ve bu stratejiyi sirketin temel is
stireclerine entegre eder. Yonetim Ekibi, organizasyon genelindeki siirdiiriilebilirlikle ilgili
calismalar1 denetler. Komite ise Yonetim Kurulu ve Yonetim Ekibi’ne danigsmanlik yapar; stratejik
yonii ve siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirler, siirdiiriilebilirlik stratejilerinin uygulanmasini denetler
ve ortaya ¢ikan egilimleri ile dnemli etkileri izler.

Grup Siirdiiriilebilirlik Komitesi, sirket genelinde insan haklar1 ve ¢evrenin korunmasina iligkin
caligmalarin  yonlendirilmesinden, Onceliklerin belirlenmesinden ve faaliyetlerin koordine
edilmesinden sorumludur. Ulke Siirdiiriilebilirlik Komiteleri ise iilke diizeyinde siirdiiriilebilirlik
onceliklerini tespit eder, hedefler koyar, etkileri ve riskleri degerlendirir, ilerlemeyi takip eder ve
Tedarik Zinciri Uyumluluk Yiikiimliiligi (SCDD) en iyi uygulamalarini yayginlastirir ve stirdiiriir.
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Cocuk Isciligi ve Zorla Calistirma

Socotab, Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri dogrultusunda hareket eder
ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) temel sozlesmelerini destekler. Operasyonlarimizin
cocuk isciligi ve zorla calistirmadan arindirilmis olmasini saglariz ve tedarikgilerimizin ile is
ortaklarimizin da bu ILO ilkelerine uymasini bekleriz.

Sozlesmeli ciftliklerde tedarikgileri izler, satin alinan tiitiinle ilgili riskleri ve hizli miidahale
gerektiren durumlar tespit ederiz. Tiim ¢iftci sdzlesmeleri, tarim is¢iligi uygulamalar1 ve insan
haklarina uyumu zorunlu kilar.

Ayrimcilik Yapmama ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Socotab, faaliyet gosterdigi her {ilkenin yasalarina ve diizenlemelerine uygun olarak, yas, cinsiyet,
cinsel yonelim, engellilik, irk, din, vatandaslik, medeni durum, aile durumu, mense iilke veya diger
herhangi bir farkliliga bakilmaksizin esit istihdam firsatlari sunar.

Socotab, calisanlarina adil, etik, saygili ve onurlu davranmayi taahhiit eder. Tiim calisanlarimizin
cinsel, fiziksel ve psikolojik taciz ve kotlii muameleden korunmasini saglamaya 6zen gosteririz.

Socotab, faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli yasalar ¢ercevesinde, orgiitlenme 6zgiirliigi ve toplu
pazarlik hakki ilkesini tanir ve bu ilkeye bagli kalmay1 taahhiit eder.

izlenebilirlik

Kurulmus olan kapsaml tiitlin izlenebilirlik sistemimiz, tiitliniin tedarik zinciri boyunca mensei,
iiretim siirecleri ve dagitiminin eksiksiz sekilde takip ve denetlenmesini saglar. Bu sistem, tiim tiitiin
tedarik zincirinde seffaflik, kalite kontrol ve giivenligi artirir.

Sozlesme asamasindan sevkiyata kadar tiim is siiregleri kaydedilir ve izlenebilirlik gerekliliklerini
karsilamak tizere raporlanir.

Isbirligi ve Egitim

Ilgili paydaslar1 tanir ve tiim olumsuz insan haklar1 etkilerini belirlemek, &nceliklendirmek,
midahale etmek, 6lgmek ve raporlamak i¢in gerekli adimlar atariz. Tedarik zinciri uygunluk
degerlendirmesi siirecimizin her asamasinda paydaslarla aktif olarak etkilesimde bulunuruz.

Socotab, paydaslar olarak giftgilerini ve ¢ift¢i kooperatiflerini, mal ve hizmet tedarik¢ilerini,
calisanlarini, miisterilerini, hissedarlarini, devlet ve diizenleyici kurumlar ile yerel topluluklari
kabul eder. Grubumuz, diiriistliik, adillik, dogruluk ve tiim bireylere saygi degerlerini benimseyen
paydaslarla is birligi yapmay1 taahhiit eder.

Tiim ¢alisanlarimiz1 ve {¢iincii taraflari, bizimle olan iliskilerine gore insan haklar1 ve c¢evresel
etkiler konusunda diizenli olarak egitiriz.
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Is Saghg ve Giivenligi

Tiim tesislerimizde ve operasyonlarimizda giivenli bir ¢alisma ortam1 saglamaya, ¢alisanlarimizi is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumaya ve saglik ile refahlarin1 desteklemeye stirekli olarak
0zen gosteririz.

Performansin etkin bir sekilde izlenmesini ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesini saglamak i¢in
0zel bir giivenlik yonetim sistemi kullaniriz. Dijitallesme, operasyonlarimizi kolaylastirir ve
toplanan verilerden uygulanabilir bilgiler elde etmemizi saglar.

Cevre

Cevresel etkilerimizi sorumlu bir sekilde yonetir, yiirtirlikteki tiim ¢evre mevzuatina ve yasal
diizenlemelere uyar, gerekli tiim ¢evre izinlerini (lisans ve kayitlar1) alir ve bunlar1 uygun sekilde
belgelendiririz.

Socotab, hava emisyonlari ile su ve arazi kullanimina iligkin gevresel etkileri azaltmak amaciyla
dogal kaynak tiiketimini azaltmay: taahhiit eder. Stratejimiz, tiim operasyonlarimiza ve tedarik
zincirimize uygulanabilir siireclerin stirekli iyilestirilmesini saglamak i¢in Entegre Yonetim
Sistemleri ilkeleri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile uyumludur.
Bu strateji, cevresel zararlar1 onlemeye yonelik tedbirlerin uygulanmasini, herhangi bir olay
durumunda hizli diizeltici aksiyon alinmasini ve ¢gevresel performansimizin iyilestirilmesini kapsar.
Karbon emisyonlarimizi (GHG) diizenli olarak toplar ve raporlar, ayrica bunlari dengelemek icin
cesitli projeler uygulariz.

Sikayet Mekanizmasi

Socotab, tiim paydaslarin kolayca endiselerini iletebilmesini veya sorularini sorabilmesini saglamak
icin yerel ve kiiresel mekanizmalar olusturmustur. Bunlar arasinda kiiresel kurumsal ¢agr1 hatti,
ciftciler ve ciftlik calisanlari i¢in yerel sikayet mekanizmalari, insan kaynaklar1 ve diger yiikseltme
kanallar1 yer almaktadir.

Sirket, her sikayeti ciddiyetle ele alir ve agik¢a tanimlanmig, gizli takip prosediirlerini uygular.
Makul sikayetlerini bildirme hakkini kullanan bir ¢alisan veya {i¢lincii tarafa kars1 hicbir kosulda
misilleme veya yaptirim uygulanmasina izin verilmez.

Veri Giivenligi

Socotab olarak, veri korumay1 kisisel bir hak olarak kabul ederiz. Kisisel veriler, yalnizca kanunlar
ve i¢ politikalarimiz ¢ergevesinde ve veri sahiplerinin izin verdigi olgiide kullanilir ve islenir. Veri
Koruma Politikalarimiz, calisanlar, tedarik¢iler, miisteriler ve is ortaklarinin kisisel verilerinin
GDPR kapsamindaki ve gegerli diger yerel diizenlemelere uygun olarak islenmesini diizenler. Bu
politikalar, veri koruma ve veri giivenligi standartlarinin tutarliligini saglar ve veri aktarimi i¢in
gereken cergeveyi olusturur.
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