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Нашите водещи принципи 

 

Сокотаб е поела ангажимент да бъде социално отговорна компания, зачитаща правата на човека и 

обществените и екологични принципи. Тя очаква същото и от своите доставчици, бизнес 

партньори и заинтересовани страни. Ние се ангажираме да отстояваме и зачитаме правата на 

човека, както е посочено във: 

•  Всеобщата декларация за правата на човека на ООН (Пакт I и II); 

•  Конвенциите и препоръките на Международната организация на труда (МОТ); 

•  Ръководните принципи на ООН относно бизнеса и правата на човека; 

•  Насоките на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) за 

мултинационални предприятия; 

•  Принципите на ООН за правата на децата и бизнеса; 

•  Швейцарската наредба за задълженията за надлежна проверка и прозрачност във връзка с 

детския труд. 

 

В съответствие с гореизложеното сме поели ангажимента непрекъснато, като вземаме предвид 

интересите на заинтересованите страни, да идентифицираме, оценяваме, предотвратяваме и 

отстраняваме всякакви реални или потенциални негативни въздействия върху правата на човека, 

които могат да възникнат пряко или косвено от нашата оперативна дейност и веригата ни на 

доставки. 

 

Поемаме ангажимент за постоянно подобряване на ръководенето и управлението на етичното 

поведение и на съпътстващите оперативната дейност организационни процеси. Също така търсим 

допълнителни механизми за оценка на нашето влияние, рискове и възможности в областите, 

свързани с правата на човека. 

 

Ръководене 

 

Бордът на директорите и Висшият мениджърски екип на Сокотаб носят пряка отговорност за 

управление прилагането на тази декларация. Това гарантира, че зачитането на човешките права и 

околната среда са неразделна част от цялата ни организация и верига на доставки. 

 

Висшият мениджърски екип управлява цялостната стратегия по устойчиво развитие на компанията, 

осигурявайки, че тя е напълно инкорпорирана в основните бизнес дейности. Той осигурява надзор 

на инициативите по устойчиво развитие в организацията. Комитетът по устойчиво развитие 

консултира Борда на директорите и Висшия мениджърски екип, определя стратегическата насока и 

формулира цели в областта на устойчивото развитие, като същевременно наблюдава прилагането 

на устойчивите стратегии и следи възникващите тенденции и съществени въздействия. 

 

Управлението е отговорност на Груповия Комитет по устойчиво развитие. Той координира 

дейностите, определя приоритетите и насочва усилията на цялата ни компания към защита на 

човешките права и опазване на околната среда. Комитетите за устойчиво развитие в поделенията, в 

които оперираме, отговарят за определянето на приоритетите за устойчиво развитие на 
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национално ниво, за поставянето на цели, за оценка и адресиране на негативните влияния и 

рискове. Те също така са отговорни за наблюдението на напредъка, поддържане и повишаване 

осведомеността по отношение на най-добрите практики за надлежна проверка на веригата за 

доставки (SCDD). 

 

Детски труд и принудителен труд 

 

Сокотаб се води от Ръководните принципи на ООН за бизнеса и правата на човека и подкрепя 

основните конвенции на Международната организация на труда (МОТ). Ние гарантираме, че 

нашите дейности не включват детски или принудителен труд и очакваме нашите доставчици и 

партньори също да се придържат към тези принципи на МОТ.  

Осъществяваме мониторинг на фермите за тютюнопроизводство, с които имаме сключен договор, 

за идентифициране рискове от използване на детски и принудителен труд и предприемаме 

незабавни мерки. Във всички договори със земеделски производители изискваме спазване на 

селскостопанските трудови практики и правата на човека. 

 

Недискриминация и свобода на сдружаване 

 

Сокотаб осигурява равни възможности за заетост, без оглед на каквито и да е различия, основани на 

възраст, пол, сексуална ориентация, увреждане, раса, религия, гражданство, семейно положение, 

държава на произход или други фактори, произлизащи от законите и разпоредбите на всяка 

държава, в която осъществяваме дейност. 

 

Сокотаб се отнася към служителите си справедливо, етично, с уважение и зачитайки тяхното 

достойнство. Стремим се да защитим служителите си от всички форми на сексуално, физическо и 

психическо насилие. 

 

Сокотаб приема и се ангажира с принципа на свобода на сдружаване и правото на колективно 

договаряне съгласно приложимите закони в страните, в които извършваме дейност. 

 

Проследяемост 

 

Установената ни по всички нива система за проследяемост осигурява пълно проследяване на 

произхода, производствените процеси и дистрибуцията на тютюна по цялата верига на доставки. 

Тя подобрява прозрачността, контрола на качеството и безопасността в цялата верига на доставки 

на тютюн. 

 

Всички бизнес процеси, от сключването на договори до доставката на тютюн, се записват и 

отчитат, за да се изпълнят изискванията за проследяемост. 

 

Ангажираност и обучение 
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Ние се ангажираме да идентифицираме релевантните заинтересовани страни и да предприемем 
съответни действия за откриване, приоритизиране, реагиране, измерване и докладване на всички 
неблагоприятни въздействия върху правата на човека. Стремим се да ангажираме заинтересованите 
страни на всеки етап от процеса по надлежна проверка на нашата верига за доставки. 
 
Сокотаб определя като заинтересовани страни своите фермери и земеделски кооперации, 
доставчици на стоки и услуги, служители, клиенти, акционери, правителства и регулаторни органи, 
както и местни общности. Нашата група се ангажира да си сътрудничи със заинтересовани страни, 
които споделят нейните ценности за почтеност, справедливост, честност и уважение към всички 
хора. 
  
Ангажиментът ни включва непрекъснато обучение на всички служители и трети страни относно 

правата на човека и въздействието върху околната среда, съобразено с характера на тяхната връзка с 

нашата организация. 

 

Здраве и безопасност 

 

Посветени сме на това да осигуряваме непрекъснато безопасна работна среда във всички наши 

обекти и дейности, като защитаваме служителите си от трудови злополуки и професионални 

заболявания, и насърчаваме тяхното здраве и благополучие. 

 

Използваме собствена система за управление на безопасността, която позволява ефективно 

наблюдение на резултатите и идентифициране на възможности за подобрение. Дигитализацията 

подпомага оптимизирането на нашите операции и предоставя практически приложима 

информация, извлечена от събраните данни. 

 

Околна среда 

 

Ние отговорно управляваме въздействието си върху околната среда, спазваме приложимите закони 

и разпоредби за околната среда, получаваме всички необходими екологични разрешителни 

(лицензи и регистрации) и ги документираме по подходящ начин.  

 

Нашата стратегия е съобразена с принципите на Интегрираните системи за управление, както и с 

Целите за устойчиво развитие на ООН (SDGs), с цел осигуряване на непрекъснато 

усъвършенстване на всички процеси, приложими към нашите дейности и веригата за доставки.. 

Това включва прилагане на мерки за предотвратяване на екологични щети, предприемане на 

своевременни коригиращи действия при възникване на инциденти, както и подобряване на нашите 

екологични показатели. Редовно събираме и докладваме данни за емисиите на парникови газове 

(GHG) и реализираме различни проекти за тяхното компенсиране. 

 

Механизъм за подаване на жалби 

 

Сокотаб е създала местни и глобални механизми, за да гарантира, че всички заинтересовани страни  

имат възможността лесно да докладват притесненията си или да задават въпроси. Тези механизми 

включват глобална корпоративна гореща линия, местни механизми за подаване на жалби от 



Страница 4 от 4 

фермери и селскостопански работници, както и ресурси за докладване чрез отдел „Човешки 

ресурси“ и други канали. 

 

Компанията приема всяка жалба сериозно и поддържа ясно определени и поверителни процедури 

за последващи действия. При никакви обстоятелства не се толерират репресивни мерки от какъвто 

и да е вид срещу служител или трета страна, които упражняват правото си да подадат жалба 

основателно. 

 

Защита на данните 

 

В Сокотаб разглеждаме защитата на личните данни като лично право. Личните данни се използват 

и обработват само до степента, позволена от закона и нашите вътрешни политики, както и с 

изричното съгласие на субектите на данни. Нашите политики за защита на данните регулират 

обработката на лични данни на служители, доставчици, клиенти и партньори в рамките на Общия 

регламент за защита на данните (GDPR), както и съгласно всички приложими местни нормативни 

актове. Те гарантират единни стандарти за защита и сигурност на данните и осигуряват 

необходимата рамка за тяхното предаване. 


